Allegato “A”

SCHEMA DI DOMANDA (da redigere in carta semplice)

(Avvertenze per la compilazione: barrare e compilare tutte le voci ad esclusione di quelle che non interessano indicate con la voce eventuale).

AL COMUNE DI FIDENZA

Piazza Garibaldi nr. 1

43036 FIDENZA (PR)

Il/La sottoscritto/a………………...…………………………………………………................…………


CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per esami per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale per incarichi e supplenze presso le strutture per l’infanzia dei Comuni di Busseto – Fontevivo – Fidenza e Noceto  al profilo professionale di “Istruttore – Educatore” – Cat. C.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni penali previste dagli art. 75 e 76 del suddetto D.P.R.  derivanti da dichiarazioni false e mendaci 

DICHIARA

· di essere nato/a il ………………......... a ………………..…………………………Prov…..............;

· di essere residente a .....…….………....……… Provincia ………..... (c.a.p. …………..…....) in via .........…………………........... nr. ...... tel. nr. .………………......... e di indicare tale indirizzo per tutte le comunicazioni che codesta amministrazione dovrà inviarmi in relazione al concorso (indicare altrimenti altro domicilio o recapito ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….);

· di essere in possesso del titolo di studio di........……….……………..…………….….............. conseguito il …………………. presso……………………………………………………..........……….;

· di essere cittadino italiano (o di uno Stato membro dell’Unione Europea – specificare quale………………………………………………………………………….);

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ………………………………..(ovvero per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e di provenienza;

· di non avere riportato condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso:………..……………………………………………………………………;

· di non essere stato destituito, dispensato o licenziato da un  pubblico impiego (specificare eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego – indicare ente e motivazione)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

· di non avere mai prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

· (eventuale solo per i concorrenti di sesso maschile) di trovarsi quanto all’obbligo di leva nella seguente posizione……………………………………….…………………………………;

· (eventuale solo per i cittadini degli Stati membri) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di avere diritto a preferenza e/o precedenza, a parità di punteggio, nella formazione della graduatoria in quanto ......………………………………............... (eventuale, solamente qualora sussistano i requisiti specifici);

· di accettare tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di accesso all'impiego 

· di essere informato che con la sottoscrizione apposta in calce alla domanda  l’amministrazione  procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali e secondo le disposizioni di legge vigenti (D.Lgs 196/2003); di essere altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dagli artt. 8, 9 e 10 del Decreto Legislativo n. 196/2003;

· (eventuale) di essere portatore di handicap e di richiedere, in applicazione dell’art. 20 della Legge n. 104/92, il seguente ausilio per l’espletamento della prova di selezione nonché i seguenti tempi aggiuntivi in relazione alla propria condizione per eseguire la prova …………………………………….;

a) di allegare alla domanda documento di identità nr ___________________ rilasciato da________________ il __________________;

data..........……………

firma ______________________________

(non è richiesta l'autenticazione della firma)

ALLEGATI OBBLIGATORI:

Copia fotostatica di documento di identità in corso di validità

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.Lgs 196/2003): con la domanda di partecipazione alla selezione l’amministrazione procede al trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni istituzionali. I dati saranno conservati presso il Servizio Risorse Umane e qualità del comune di Fidenza  sotto la responsabilità del funzionario incaricato d’Amore Sabrina. Essi saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza; raccolti e registrati per soli scopi istituzionali ed utilizzati in altre operazioni del trattamento in termini compatibili con tali scopi; se necessario saranno aggiornati e, comunque non saranno eccedenti rispetto alle finalità per i quali sono stati raccolti e trattati. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano espressa richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, da parte dei Comuni di Busseto – Fontenellato – Fidenza – Noceto esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro. Il candidato è altresì informato che relativamente ai suoi dati personali potrà esercitare i diritti di accesso, controllo e modificazione garantiti dall’art. 7 e regolamentati dai successivi 8,9 e 10 del D.lgs. 196/03.

Allegato “b”

TITOLI DI PREFERENZE

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un ann nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età.

