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COMUNE DI BUSSETO 

 

Prov inc ia  d i  Parma 
 

 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  
 
 

ORIGINALE                       N° 166 del 22/10/20 10 
 
OGGETTO: D.LGS.VO N. 150/2009. APPROVAZIONE DELLE LINEE DI I NDIRIZZO 

FINALIZZATE AD INDIVIDUARE LA PROCEDURA DI COSTRUZI ONE 
DEL "SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE". 

 
 
 
L'anno duemiladieci , il giorno  ventidue  del mese di ottobre   alle ore 11:00, nella Sala 
delle Adunanze , previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, 
si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Dott.Luca Laurini  la Giunta Comunale.  
 
All’appello risultano: 
 

   
LAURINI LUCA Sindaco Presente 

PUDDU PIER PAOLO Vice Sindaco Presente 
TESTA GILBERTO Assessore Presente 

GAMBAZZA MARIA GIOVANNA Assessore Presente 
TALIGNANI CARLA Assessore Presente 
GENUA FABRIZIO Assessore Presente 
MAZZERA EMILIO Assessore Esterno Presente 

 
Totale presenti: n.  7 
Totale assenti :  n.  0 
 
Partecipa all’adunanza Il Segretario Comunale, Dott.ssa Laura Ravecchi, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Sindaco Dott.Luca Laurini assume la 
Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento indicato in 
oggetto. 
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OGGETTO:  D.LGS.VO N. 150/2009. APPROVAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO FINALIZZATE 

AD INDIVIDUARE LA PROCEDURA DI COSTRUZIONE DEL "SIS TEMA DI 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE".  

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 ESAMINATE le seguenti disposizioni contenute nel l D.lgs 27.10.2009,150 “attuazione della legge 4.3.2009, n.15, in 
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche: 

A) l’art. 3 che introduce i seguenti principi generali: 

- le amministrazioni pubbliche, nell’ambito della loro autonomia normativa ed organizzativa adottano metodi e 
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri strettamente 
connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi; 

- a misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualità dei servizi offerti dalle 
amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del merito e 
l’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unità organizzative in un quadro di pari opportunità di 
diritti e di doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento; 

- ogni amministrazione pubblica è tenuta a misurare e a valutare la performance con riferimento all’amministrazione nel 
suo complesso, alle unità organizzative o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti. 

B) l’art. 7 il quale stabilisce che Le amministrazioni pubbliche  valutano annualmente la performance organizzativa ed 
individuale. A tal fine adottano con apposito provvedimento il Sistema di misurazione e valutazione della performance 
(SMiVaP) 

C) l’art. 16 il quale stabilisce che le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti nell’art.3 
e nell’art. 7 entro il 31.12.2010 e che, decorso il termine fissato per l’adeguamento,  si applicano le disposizioni previste 
dal titolo II del  D.lgs. 150/2009; 

CONSIDERATO che le norme per la valutazione della performance contenute nel titolo II del  D.lgs. 150/2009 , sono 
norme dettate per tutte  le amministrazioni pubbliche, ed in particolare per le amministrazioni centrali dello Stato, per  
cui la loro automatica applicazione all’interno dell’ente locale risulta  abbastanza difficoltosa; 

RITENUTO pertanto di definire entro il 31.12.2010 un sistema di Misurazione e Valutazione (SMiVap) della 
performance individuale e della performance gestionale ed organizzativa adatto alle peculiari caratteristiche di questo 
Comune; 

ATTESO che la complessità della materia richiede un necessario supporto formativo da parte di esperti del settore per 
cui, anche al fine di conseguire migliori condizioni economiche , si è ritenuto di condividere con alcuni Comuni della 
Provincia di Piacenza un percorso formativo comune, finalizzato all’ elaborazione ed alla  successiva approvazione 
dello SMIVAP; 

DATO ATTO che detto supporto formativo esterno   risulta necessario al fine di coordinare le seguenti attività: 

1. Informazione, 

2. Analisi della situazione esistente presso i diversi Enti; 

3. Progettazione del sistema di M&V della performance individuale; 

4. Progettazione del sistema di M&V della performance organizzativa 

5. Adeguamento dell’ordinamento degli Enti in tema di organizzazione degli uffici e dei servizi; 
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VISTA la proposta formativa formulata dalla società C.O. Gruppo, con sede in Bologna, redatta sulla base dell’elenco 
dei comuni aderenti all’ iniziativa di formazione, qui trasmessa dal Comune di Monticelli d’Ongina (PC), acquisita al 
protocollo dell’Ente in data 20 ottobre 2010 al n. 13005, il quale si è fatto carico di richiedere a nome di tutti i comuni 
aderenti apposito preventivo di spesa; 

DATO ATTO che, per  questo  Comune, il compenso da corrispondere alla suddetta società è pari ad € 2.200,00, esente 
IVA, trattandosi di attività formativa; 

RILEVATO che si rende necessario apportare al Piano Esecutivo di Gestione 2010, approvato con propria 
deliberazione n.3 del 15/01/2010, apposita variazione al fine di rendere disponibili le risorse per affidare il suddetto 
incarico; 

VISTO il vigente regolamento comunale per la disciplina dei contratti fornitura di beni e servizi in economia approvato 
con approvato con delibera del Consiglio Comunale n. 10 del 30/04/2009 e s.m.; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 in data 30/12/2009, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è 
stato approvato il Bilancio preventivo per l'esercizio finanziario 2010 e relativi allegati; 

 
VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.;  
 
RILEVATO:  
- che il responsabile del servizio affari generali Rag. Rita Mingardi, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 
del D.Lgs.del 18/8/2000 n. 267, e s.m. ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE;  
- che il responsabile del servizio Finanziario Dr.ssa Elena Stellati, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 
del D.Lgs.del 18/8/2000 n. 267, e s.m. ha espresso   il seguente parere: FAVOREVOLE; 
 
CONSIDERATO che il provvedimento contiene ogni elemento essenziale richiesto dalle vigenti disposizioni in 
materia; 

 
Con voti  unanimi favorevoli, resi in forma palese, ai sensi di legge, 

 

D E L I B E R A 

 

1) Di condividere con alcuni Comuni della Provincia di Piacenza e Province limitrofe un percorso finalizzato 
all’elaborazione e successiva approvazione dello SMIVAP avvalendosi dell’esperienza formativa della società C.O. 
Gruppo, con sede in Bologna, così come risulta dalla proposta inoltrata dal Comune di Monticelli d’Ongina; 

2) Di approvare l’allegata proposta formativa che corrisponde alle necessità e ai bisogni manifestati dai diversi 
comuni; 

3) Di apportare al corrente Piano Esecutivo di Gestione le seguenti variazioni: 

              - cap. 1.01.0203.0200 “Incarichi professionali”                +  € 2.200,00 

              - cap. 1.01.0203.0400  “Spese postali”                              -  €  2.200,00 

4) Di dare atto che il compenso, da corrispondere alla Società C.O. Gruppo, posto a carico del Comune di 
Busseto, quantificato in € 2.200,00, trova pertanto copertura al cap. 1.01.0203.0200 “Incarichi professionali”del 
Bilancio di previsione per l’esercizio finanziario 2010; 

5) Di demandare al responsabile del servizio Affari Generali l’adozione dell’atto  necessario per formalizzare 
l’impegno di spesa, individuato  per questo Comune in € 2.200,00; 

6)  Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 del D.lgs .vo n. 267/2000 e 
s.m. 
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 Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue. 

 
 

Il Sindaco  Il Segretario Comunale 
    Dott.Luca Laurini      Dott.ssa Laura Ravecchi 

 
 
 
 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE, COMUNICAZIONE CAPIGRUPP O CONSILIARI 
 
La suestesa deliberazione: 
 
�  ai sensi dell’art. 124, comma 1, TUEL D.Lgs 267/2000, viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per 
quindici giorni consecutivi; 
 
�  è stata comunicata in data odierna, mediante lettera prot. n.13297 ai Capigruppo Consiliari ai sensi  
dell’art. 125 del D.Lgs.vo n. 267/00. 

 

Busseto, li 26 Ottobre 2010 Il Segretario Comunale 
     Dott.ssa Laura Ravecchi 
  
  
  

 
    
 
                  
 

    
    
 
 
   

 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 
La presente deliberazione: 
 
�  è stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.lgs.vo n. 267/00 e s.m. ) 
� è stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi dal 26/10/2010 al 10/11/2010, 
senza reclami 
 
� è diventata esecutiva il giorno 06/11/2010, ai sensi dell’art. 134, c. 3, TUEL D.Lgs. 267/2000. 
 

Busseto, li _____________       Il Segretario Comunale 

     Dott.ssa Laura Ravecchi 

   
 

 


