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OGGETTO:
CONVENZIONE PER LA GESTIONE  ASSOCIATA  DELL' ATTIVITA' DI FORMAZIONE

 L'anno duemilaquattro, addì trenta del mese di  novembre alle ore 15.00, nella Sala Consiliare del Palazzo Comunale, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunito sotto la presidenza del Dr. Luca Laurini  il Consiglio Comunale.
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PRESENTI:    13             ASSENTI:    4

Sono presenti gli Assessori Esterni : .

Partecipa  il Il Segretario Comunale Gaudiello Dr.ssa Ilde

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a trattare l'argomento di cui in oggetto.

OGGETTO: CONVENZIONE PER LA GESTIONE  ASSOCIATA  DELL' ATTIVITA' DI FORMAZIONE

IL CONSIGLIO COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione C.C. N. 22 del 26/05/2003  all'oggetto: " Approvazione convenzione per lo svolgimento dell'attività in forma associata tra i comuni dell'Associazione Terre Verdiane- Attività di formazione del personale" ;

RICHIAMATA l’attuale convenzione riguardante la gestione associata dell’attività di Formazione sottoscritta in data 8 luglio 2003, ai sensi dell’art. 24 della Legge 8.6.1990, n. 142, ora art. 30 del T.U. degli Enti Locali " D.Lgs 18.8.2000, n. 267, dai Comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Noceto, Roccabianca, Salsomaggiore Terme, San Secondo Parmense, Sissa, Soragna e Trecasali  aderenti all’Associazione Intercomunale Terre Verdiane, approvata all’unanimità con conformi deliberazioni dei rispettivi Consigli Comunali ;

PRESO ATTO che il Comune di Salsomaggiore Terme con propria deliberazione consiliare n. 68 del 30 agosto 2004 "Recesso dall’Associazione Intercomunale Terre Verdiane - Richiesta di continuità di adesione ad alcune convenzioni"  ha deliberato, tra l’altro, di recedere dall’Associazione ai sensi dell’art. 3 del Regolamento dall’Associazione  a decorrere dal 01.01.2005 e conseguentemente anche dalla "Convenzione per attività di Formazione", per la quale era stato individuato comune capofila;

RICORDATO che il Consiglio dell’Associazione con  deliberazione n. 14 del 14 settembre 2004 ha preso atto di tale recesso;                                                                        

CONSIDERATO che è in corso di elaborazione un progetto per l’approfondimento dei temi inerenti la possibilità di creazione di un servizio associato relativo alle risorse umane ed all’organizzazione del personale e che in tale contesto, potrebbe essere ricompresa l’attività di formazione;

RITENUTO, però, necessario nelle more di realizzazione di tale progetto, per dare continuità operativa all’attività di formazione anche per l’anno 2005, individuare un nuovo comune capofila per l’attuale convenzione, confermandone i contenuti essenziali e che il Comune di Fidenza si è dichiarato disponibile all’assunzione di tale compito;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Sindaci dell'Associazione "Terre Verdiane" N. 24 del 5.11.2004 all'oggetto:"Convenzione per la gestione associata dell'attività di formazione";

VISTO il testo  della  "Convenzione per attività di Formazione" allegata a questo atto per formarne parte integrante e sostanziale, ove si individua il Comune di Fidenza ente capofila;

Dato atto che la spesa posta a carico del Comune di Busseto per l'adesione alla succitata convenzione, relativamente all'esercizio finanziario 2005, è stata determinata in Euro 5.855,77, così come risulta del quadro economico preventivo approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci dell'Associazione Intercomunale "Terre Verdiane", n. 19 del 5 novembre 2004; 

RILEVATO  che il Responsabile dell'Area Affari Generali, Rag. Rita Mingardi, in ordine alla regolarità tecnica , ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs 18/8/2000, N. 267, ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE;

RILEVATO  che il Responsabile dell'Area Servizi Finanziari e Tributi, Dott.ssa Elena Stellati, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs 18/8/2000, N. 267, ha espresso il seguente parere:FAVOREVOLE;

SENTITA  la relazione del Sindaco che illustra l'argomento in oggetto, come da verbale di seduta; 

UDITI  gli interventi dei Consiglieri sull'iniziativa presentata , come da verbale di seduta;

Con voti favorevoli N. 11 ( Maggioranza - assente il Consigliere Campioli), Astenuti N. 2 ( Opposizione: Gotti , Michelazzi- Assenti i Consiglieri Ramponi, Concarini, Cipelli), espressi a norma di legge in foerma palese, per alzata di mano;  

DELIBERA

DI APPROVARE la "Convenzione attività di Formazione", allegata a questo atto per formarne parte integrante e sostanziale, per la durata necessaria alla definizione dei risultati conseguenti al progetto in corso di elaborazione relativo alla  creazione di un servizio associato  risorse umane ed organizzazione del personale e comunque non oltre il 31.12.2010.

DI INDIVIDUARE in Fidenza il comune capofila a cui demandare il compito di garantire l’organizzazione dell’attività formativa.

DI DEMANDARE al comune di Fidenza, già capofila per la gestione economica e finanziaria dell’Associazione, l’espletamento dei procedimenti per l’affidamento degli incarichi di docenza e ogni altra competenza amministrativa e contabile per dare attuazione a questa convenzione.

DI DARE ATTO che la spesa complessiva per l’attuazione di questo provvedimento quantificata in Euro 5.855,77 sarà finanziata sull'apposito intervento del Bilancio di Previsione per l’esercizio finanziario 2005.

DI TRASMETTERE il presente atto  all’Associazione Intercomunale "Terre Verdiane" presso il Comune di Fidenza per gli opportuni adempimenti.
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CONVENZIONE

 ATTIVITA’ DI FORMAZIONE


L’anno duemila_____________, il giorno _______________ del mese di ________________ in nella residenza municipale di ________________ con la presente convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge;

TRA

i Comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Noceto, Roccabianca,  San Secondo Parmense, Sissa, Soragna e  Trecasali;

PREMESSO CHE


L’Associazione Intercomunale Terre Verdiane riconosce come punto di primaria importanza del proprio programma di sviluppo, una efficace azione nel campo della formazione 


I Sindaci dei Comuni di Busseto, Fidenza, Fontanellato, Fontevivo, Noceto, Roccabianca, San Secondo Parmense, Sissa, Soragna e Trecasali  hanno, quindi, concordato di associare la programmazione dell’attività di formazione per la realizzazione di  giornate seminariali, corsi di specializzazione, di perfezionamento, di aggiornamento, workshop di studio, documentazioni, ricerche sulle tematiche di pertinenza degli Enti locali a favore dei dipendenti e degli amministratori degli locali associati


con deliberazioni del rispettivi Consigli Comunali:


Deliberazione del Consiglio Comunale di Busseto                            n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Fidenza                            n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Fontanellato                     n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Fontevivo                         n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Noceto                              n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Roccabianca                      n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di San Secondo Parmense     n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Soragna                             n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Sissa                                  n.                 del


Deliberazione del Consiglio Comunale di Trecasali                            n.                 del

esecutive ai sensi di legge, i citati Comuni hanno approvato la delega al Comune capofila delle funzioni relative all’attività di formazione rivolta in via prioritaria ai dipendenti ed agli amministratori dei Comuni associati

TUTTO CIO’ PREMESSO

tra i sottoscritti comparenti:

Comune di Busseto


Comune di Fidenza


Comune di Fontanellato


Comune di Fontevivo


Comune di Noceto


Comune di Roccabianca


Comune di San Secondo P.se


Comune di Sissa


Comune di Soragna


Comune di Trecasali


si stipula la convenzione che segue.
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Articolo  2  – Durata

Articolo  3  – Oggetto

Articolo  4  – Programmazione

Articolo  5  –  Individuazione del Comune capofila 

Articolo  6  – Organizzazione

Articolo  7  – Organizzazione didattica

Articolo  8  _ Attività di docenza

Articolo  9  – Adesione e recesso

Articolo 10 – Rapporti finanziari

Articolo 11 – Forme di consultazione fra enti

Articolo 12 – Norme transitorie e finali

Articolo  1

Scopo

La presente convenzione ha lo scopo di dar vita ad una programmazione di formazione distinta in tre principali “filoni”:

formazione permanente: per lo sviluppo di carriera interna agli enti da parte dei dipendenti degli Enti associati;

formazione istituzionale: finalizzata all’aggiornamento, all’informazione, all’affinamento ed alla specializzazione del bagaglio culturale e professionale dei dipendenti e dei dirigenti e capo servizi (formazione manageriale), nonché  dei Segretari Comunali e dei Direttori generali degli Enti associati;

formazione istituzionale degli amministratori degli Enti associati.

L’attività di formazione è rivolta in via prioritaria ai dipendenti dei Comuni associati, tuttavia essa potrà essere estesa ad altri Enti  pubblici non associati ed a privati, previo pagamento del prezzo determinato per ogni singola iniziativa.

Articolo  2

Durata

La convenzione ha inizio dalla data di sottoscrizione da parte dei rappresentanti degli enti aderenti ed  avrà durata per il tempo necessario alla definizione dei risultati conseguenti al progetto in corso di elaborazione relativo alla  creazione di un servizio associato  risorse umane ed organizzazione del personale, comunque non oltre il 31.12.2010.

Articolo  3

Oggetto

L’attività di formazione consisterà in giornate seminariali, corsi di specializzazione, di perfezionamento, di aggiornamento, workshop di studio, documentazioni, ricerche sulle tematiche di pertinenza degli Enti locali che, a  titolo puramente esemplificativo, si elencano:

gestione del personale;

organizzazione;

valutazione del personale;

tutela della privacy;

attività degli U.R.P.

gestione degli appalti;

gestione delle risorse finanziarie;

adozione della contabilità economica;

controllo della gestione;

gestione dei tributi;

trasformazione in tariffa della tarsu;

applicazione delle nuove regole sulla erogazione di prestazioni sociali;

sportello unico;

sicurezza sul lavoro (anche in modo approfondito per i datori di lavoro, per i responsabili, per i rappresentanti dei lavoratori e per i dipendenti);

utilizzazione dei computer (programmi Word, Excel, etc.);

utilizzazione della rete Internet;

applicazioni tecniche concernenti i principali servizi operativi e tecnologici gestiti dagli Enti.

Articolo  4

Programmazione

L’attività di formazione si terrà sulla base della programmazione annuale che avverrà su proposta del Comitato Tecnico Scientifico, di cui al successivo art. 6 tenuto conto delle procedure di contrattazione come previsto dall’art. 7 del vigente C.C.N.L. e tenendo conto, riguardo la calendarizzazione, delle esigenze istituzionali correlate alle ufficiali scadenze di bilancio.

Il Consiglio dei Sindaci approva la programmazione.

Articolo 5

Individuazione del Comune capofila

Il Comune capofila viene individuato in Fidenza che garantirà l’organizzazione dell’attività formativa.

Al Comune di Fidenza, già capofila per la gestione economica e finanziaria dell’Associazione, competerà l’espletamento dei procedimenti per l’affidamento degli incarichi di docenza e ogni altra competenza amministrativa e contabile per dare attuazione a questa convenzione.

Articolo 6

Organizzazione 

Le sedi di svolgimento delle attività potranno variare secondo le tipologie di attività formativa descritte nel precedente art. 1.

I criteri di scelta della sede più idonea sul territorio intercomunale, tenuto conto del presupposto evidenziato, dovranno essere: il bacino di utenza da servire, la migliore accessibilità viaria e di mezzi di trasporto, la logistica disponibile (sala congressi, servizi accessori ecc.).

Per quanto concerne le attività formative del tipo di: convegni, workshop, seminari specialistici comportanti la necessità di accentramento in una sede particolarmente apprezzata per la convegnistica, sarà fatto riferimento alle strutture disponibili  nei Comuni dell’Associazione  o di altre località con sedi di particolare prestigio ed idoneità agli scopi previsti. 

Articolo  7

Organizzazione didattica

La programmazione dell’attività formativa di cui all’art.1 sarà curata da apposito Comitato Tecnico Scientifico nominato dal Consiglio dei Sindaci.

Questo organismo sarà composto da quattro componenti individuati come segue:

-
Presidente: individuato tra il personale del Comune capofila;

-
Componente: Direttore Generale Associazione Intercomunale Terre Verdiane;

-
Numero due componenti: individuati tra Segretari Comunali, Direttori Generali,  Dirigenti, funzionari pubblici dei Comuni associati.

Spetta al Comitato l’indicazione dei docenti sulla base dei criteri stabiliti dall’articolo seguente.

Articolo 8

Attività di docenza

L’attività di docenza potrà essere svolta da esperti scelti all’interno degli stessi Comuni associati, ovvero al di fuori di essi. E’ prevista, altresì, l’utilizzazione di esperti estranei alla P.A. e di società private con provata capacità ed esperienza.

Articolo  9

Adesione – recesso

Qualsiasi altro Comune facente parte dell’Associazione  ma non aderente alla  convenzione per la formazione professionale potrà chiedere di convenzionarsi anche successivamente alla stipula della originaria convenzione.

L’adesione che è ammessa dall’organo deliberante della Associazione comporterà la corresponsione degli oneri contributivi per l’intera somma stabilita per l’esercizio in corso entro trenta giorni dalla stipula della convenzione stessa.

Qualsiasi Comune aderente all’Associazione potrà, in qualsiasi momento, recedere dalla convenzione stipulata.

Il provvedimento è ratificato dall’organo collegiale dell’Associazione e comporterà la corresponsione, per l’anno in corso, degli oneri contributivi.

Il recesso ha efficacia dall’anno solare successivo, mentre l’adesione ha effetto dal mese successivo alla stipula della convenzione.

Articolo  10

Rapporti finanziari

Gli oneri finanziari derivanti dall’attuazione della presente convenzione sono ripartiti tra i comuni aderenti avuto riguardo alla popolazione residente al 31 dicembre dell’anno precedente. 

Gli enti si impegnano altresì a stanziare, nei rispettivi bilanci di previsione, le somme necessarie per far fronte agli oneri assunti con la sottoscrizione della convenzione, nonché ad assicurare la massima collaborazione nella gestione del servizio associato.

Articolo  11 

Forme di consultazione fra enti

Le forme di consultazione tra gli Enti aderenti verranno garantite attraverso il Consiglio dei Sindaci dell’Associazione, il quale esaminerà in via preliminare i progetti formativi annuali .

Articolo  12

Norme transitorie e finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione valgono le norme contenute nell’Atto costitutivo e nel regolamento della Associazione, ed eventualmente, per quanto applicabili, le norme sulle Autonomie locali e quelle del Codice Civile in materia contrattuale.


Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

F.to Dr. Luca Laurini
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to  Gaudiello Dr.Ssa Ilde

ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

[X] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il : 6 dicembre 2004 ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale

F.to  Granelli Dr.ssa Roberta





ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[X] è divenuta esecutiva il 16/12/2004 ai sensi dell'art. 134, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 





Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, _________

Il Segretario Comunale

 Granelli Dr.ssa Roberta

