Art.21,c.1,L.69/2009: percentuali di assenza / presenza del personale dipendente.

MESE DI GENNAIO 2013

DETTAGLIO ASSENZE
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SERVIZI Responsabile|n.1| 5 | 22 |[18] 4 2 2 18,18 81,82
FINANZIARIE |Istruttori n2| 5 44 | 36| 8 2 6 18,18 81,82
TRIBUTI Collaboratore |n.1| 5 22 |19] 3 0 3 13,64 86,36
SERVIZI Responsabile[n.1| 5 | 22 [22] 0 0 0,00 100,00
DEMOGRAFICI E |Istruttori ni| 5 22 [20] © 2 0,00 90,91
COMMERCIO |lstruttori ni| 6 26 |20| 6 0 6 23,08 76,92
SERVIZI Responsabile|n.1| 5 | 22 [18] 4 0 4 18,18 81,82
TECNICI E Istruttori ni| 5 22 18] 4 0 4 18,18 81,82
PATRIMONIO  |Collaboratori [n.2| 6 52 |50| 2 0 2 3,85 96,15
SERVIZI TECNICI E|Responsabile| n.1| 5 22 |19 3 0 3 13,64 86,36
URBANISTICA |lIstruttori n2| 5 44 |1 33| 11 0 [10 1 25,00 75,00
SERVIZI Responsabile| n.1| 5 22 1221 0 0 0,00 100,00
ALLA PERSONA, |[Assist.Sociale [n.1] 2 9 |0] 9 0 9| 0,00 100,00
CULTURA, Educ.nido nd| 5 88 [76] 12 0 3 9 13,64 86,36
SPETTACOLO |Collaboratori |n.2| 5 44 40| 4 0 4 9,09 90,91
E Autisti scuol. [n.2| 6 52 |44| 8 0 8 15,38 84,62
TURISMO operatori n3| 5 66 | 51| 15 0 |14 1 22,73 77,27
SERVIZI | Segretario ni| 6 26 |24 2 0 2 7,69 92,31
AFFARI GENERALI|Istruttori ni| 5 22 121] 1 0 1 4,55 95,45
E Collaboratori |n.1| 5 22 [21] 1 0 1 4,55 95,45
ISTITUZIONALI |Operatori n3| 5 66 |51 15| 7 7 i 22,73 77,27
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita "Giorni | Giorni “Giorni Tasso Tasso
) lavorativ| presenza | assenza | presenza | assenza
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 88 73 15 83,0% 17,0%
SETT.DEMOGRAFICO / COMMERCIO 3 70 62 8 88,6% 11,4%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 96 86 10 89,6% 10,4%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 66 52 14 78,8% 21,2%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 281 233 48 82,9% 17,1%
SETT.AFFARI GENERALI / ISTITUZ.LI 7 136 117 19 86,0% 14,0%
34 737 623 114 84,5% 15,5%




Art.21,c.1,L.69/2009: percentuali di assenza / presenza del personale dipendente.

MESE DI FEBBRAIO 2013

DETTAGLIO ASSENZE
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SERVIZI Responsabile|{ n.1 | 5 | 20| 20| 0 0 0 0,00{ 100,00
FINANZIARI E [Istruttori n2| 5 |40(38] 2 0 2 5,00{ 95,00
TRIBUTI Collaboratore | n.1 5120]120| O 0 0 0,00| 100,00
SERVIZI Responsabile| n1 | 5 | 20| 20] © 0 |0 0,00[ 100,00
DEMOGRAFICI E |Istruttori ni| 5 |20]|19] 1 0 1 5,00] 95,00
COMMERCIO |lstruttori ni| 6 |24(24] 0 0 0 0,00] 100,00
SERVIZI Responsabile| n.1 | 5 | 20| 15] 5 0 |5 25,00 75,00|
TECNICI E Istruttori ni| 5 |20|16)| 4 0 4 20,001 80,00
PATRIMONIO |Collaboratori n2| 6 | 48| 43| 5 0 3 2 10,42| 89,58
SERVIZI TECNICI [Responsabile| n.1 | 5 [ 20| 19] 1 0 1 5,00 95,00
E URBANISTICA |Istruttori n2| 5 |40(33| 7 2 5 17,50] 82,50
SERVIZI Responsabile| n.1 | 5 | 20|/ 20| 0 0 0 0,00] 100,00
ALLA PERSONA, |Assist.Sociale [ n1 | 2 | 8| 0| 8 0 0 8 /100,00 0,00
CULTURA, Educ.nido n4d| 5 |80|76| 4 0 4 5,00| 95,00
SPETTACOLO |Collaboratori n2j{ 5 |[(40|37]| 3 0 3 7,501 92,50
E Autisti scuol. n2| 6 |48 | 44| 4 0 4 8,33] 91,67
TURISMO operatori n3| 5 |60|53| 7 0 7 11,67| 88,33
SERVIZI Segretario n.1 6 |24|122] 2 0 2 8,33| 91,67
AFFARI Istruttori n.i 5120|116 | 4 0 2 2 20,00{ 80,00
GENERALI E |Collaboratori ni| 52019 1 0 1 5,00{ 95,00
ISTITUZIONALI |Operatori n3 | 5 |60(49] 11 2 8 1 18,33| 81,67
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
i lavorativ| presenza |assenza| presenza |assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 80 78 2 97.5% 2,5%
SETT.DEMOGRAFICO / COMMERCIQ 3 64 63 1 98,4% 1,6%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 88 74 14 84.1% 15,9%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 60 52 8 86,7% 13.3%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISM( 13 256 230 26 89,8% 10,2%
SETT.AFFARI GENERALI /ISTITUZ.L| 6 124 106 18 85,5% 14,5%
33 672 603 69 89,7% 10,3%




Art.21,¢.1,L.69/2009: percentuali di assenza / presenza del personale dipendente.

MESE DI MARZO 2013
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SERVIZI Responsabilel n1| 5 [ 21 | 20 | 1] 0] 1 4,76 95,24
FINANZIARI E |Istruttori n2| 5|42 | 3 |6|0]| 6 14,29| 85,71
TRIBUTI Collaboratore | n.1| 5 21 17 1410 0 | 1] 3 19,05 80,95
SERVIZI Responsabile| n.1| 5 | 21 18| 3]0 3 14,29 85,71
DEMOGRAFICI |Istruttori ni| 5 | 21 15]16[0( 6 28,57 71,43
E COMMERCIO|Istruttori ni) 6 | 26 [ 25| 1]0| 0 | 1 3,85 96,15
SERVIZI Responsabile| n.1| 5 | 21 9 |12]1 2| 8 57,14| 42,86
TECNICIE [lstruttori ni] 5 [ 21 18 [ 3|0 3 14,29| 85,71
PATRIMONIO |Collaboratori [ n2 | 6 52 | 41 [11] 6| 4 | 1 21,15] 78,85
SERVIZI Responsabile| n.1| 5 | 21 19 12|10 2 9,52| 90,48
TECNICI/URBA |Istruttori n2| 5| 42| 38 | 4 2 2 9,562| 90,48
SERVIZI Responsabile| n1| 5 [ 21 | 21 | 0] 0| 0% 0,00] 100,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 | 2 8 0 | 8]0|0% 8 (100,00 0,00
PERSONA, |Educ.nido n4d| 5| 84 | 76 |8|0|2]6 9,52| 90,48
CULTURA, |Collaboratori [ n2]| 5 | 42 |1 39 | 3]0 3 7,14 92,86
SPETTACOLO |Autistiscuol. | n2| 6 | 52 | 46 | 6 | 0| 6 11,54| 88,46
E _TURISMO |[operatori n3| 5 63 50 |13 01 13 20,63| 79,37
SERVIZI Segretario ni| 6 | 26 | 23 ]13[0] 3 11,54| 88,46
AFFARI Istruttori ni| 5 | 21 18 |30 2 |1 14,29| 85,71
GENERALI E |[Collaboratori | n1}] 5 | 21 | 20 [ 1| 0] 1 4,76] 95,24
ISTITUZIONALLI | Operatori n3| 5| 63| 54 9|7 2 14,29| 85,71
RIEPILOGO PER SETTORI = i
N_unita Giorni | Giorni| Giorni Tasso Tasso
) lavorativi |presen|assenz| presenza |assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 73 11 86,9% 13,1%
SETT.DEMOGRAFICO / COMMER( 3 68 58 10 85,3% 14,7%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 94 68 26 72,3% 27,7%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 63 57 6 90,5% 9,5%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURIS 13 270 232 38 85,9% 14,1%
SETT.AFFARI GENERALI / ISTITU] 6 131 115 16 87.8% 12,2%
33 710 603 107 84,9% 15,1%




Art.21,c.1,L.69/2009:percentuali assenza/presenza personale dipendente.

MESE DI APRILE 2013
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SERVIZI -Responsabile n.1 5| 20[ 14 6] 2| 2| 2 30,00] 70,00
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5[ 40| 33 7 7 17,50| 82,50
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 20| 15 b 1] 1] 3 25,00| 75,00
SERVIZI Responsabile | n.1 5] 20| 15 5 5 25,00] 75,00
DEMOGRAFICI E |Istruttori n.1 5| 20| 19 1 1 5,00 95,00
COMMERCIO |lstruttori n.1 6] 24| 23 1 1 4,17] 95,83
SERVIZI Responsabile | n.1 5| 20] 12 8] 5| 3 40,00| 60,00
TECNICI E Istruttori n.1 5] 20| 18 2 2 10,00] 90,00
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6| 48| 47 1 1 2,08| 97,92
SERVIZI TECNICI |Responsabile | n.1 5[ 20| 16 4 1] 3 20,00( 80,00
E URBANISTICA |lstruttori n.2 5| 40| 32 8 6 2 20,00| 80,00
SERVIZI Responsabile | n.1 5| 20| 6| 14 14 70,00] 30,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 2 8 0 8 0 8| 0,001 0,00
PERSONA, Educ.nido n.4 5] 80| 76 4] 3| 1 100,00] 95,00
CULTURA Collaboratori n.2 5| 40| 35 5 5 12,50 87,50
' |Autisti scuol. n.2 6| 48| 46 2 2 4,17| 95,83
SPETTACOLO :
operatori n.1 2 7] 6 1 1 85,71
ETURISMO " ratori n2 | 5| 40] 38| 2 2 5,00] 95,00
SERVIZI Segretario n.1 6] 24| 20] 4 4 16,67| 83,33
AFFARI Istruttori n.1 5[ 20 17 3 3 15,00] 85,00
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 20| 18 2 2 10,00| 90,00
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 60| 43| 17| 2| 15 28,33| 71,67
RIEPILOGO PER SETTORI
... | Giorni | Giorni | Giorni Tasso Tasso
N.unita .
lavorati |presenz|assenz| presenza |assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 80 62 18 77,5% 22,5%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMER 3 64 57 7 89,1% 10,9%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 88 77 11 87.5% 12,5%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 60 48 12 80,0% 20,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR) 13 243 207 36 85,2% 14,8%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITU 6 124 98 26 79,0% 21,0%
33 659 549 110 83,3% 16,7%




Art.21,c.1,L.69/2009:percentuali assenza/presenza personale dipendente.

MESE DI MAGGIO 2013
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SERVIZI Responsabile | n.1 | 5| 22| 0] 6|31 0,00
FINANZIARI E |[Istruttori n.2 5| 44| 30 4 4 9,09] 68,18
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 22| 15 7 4] 3 31,82| 68,18
SERVIZI Responsabile | n.1 6] 24| 18 6 6 25,001 75,00
DEMOGRAFICI E |Istruttori n.1 51 22| 21 1 1 4,55| 95,45
COMMERCIO |Istruttori n.1 6| 26| 24 2 2 7,69 92,31
SERVIZI Responsabile | n.1 5 22| 2| 20[117] 3 90,91 9,09
TECNICI E Istruttori n.1 5| 22| 18 4 4 18,18| 81,82
PATRIMONIO [Collaboratori n.2 6] 52| 45 7 7 13,46| 86,54
SERVIZI TECNICI |[Responsabile | n.1 5| 22| 21 1 1 4,55| 9545
E URBANISTICA |lstruttori n.2 5| 44| 42 2 2 4,55| 95,45
SERVIZI Res.ponsa‘bile n.1 5| 22| 22 0 0 0,00| 100,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 2 a] 0 9 0 9] 0,00 0,00
PERSONA, Educ.nido _ n.4 5| 88} 88 100,00( 100,00
CULTURA Collaboratori n.2 5] 44| 42 2 2 4,55 9545
: Autisti scuol. n.2 6] 52| 52 0 0 0,00{ 100,00
SPETTACOLO -
operatori n.1 2| 8 8 100,00
ETURISMO 1o atori n2 | 5| 44| 44 0,00] 100,00
SERVIZI Segretario ni | 6] 26/ 25 1 1 3,85 96,15
AFFARI Istruttori n.1 5| 22| 21 1 1 4,55| 95,45
GENERALIE |Collaboratori n.1 5] 22| 20 2 2 9,09| 90,91
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 66| 47| 19|14 4| 1 28,791 71,21
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita | Giorni | Giorni | Giorni Tasso | Tasso
) lavorati | presenz|assenz| presenza |assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 88 45 43 51,1% 48,9%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMER 3 72 63 9 87,5% 12,5%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 96 65 31 67,7% 32,3%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 66 63 3 95,5% 4,5%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR| 13 267 256 11 95,9% 4.1%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITU 6 136 113 23 83,1% 16,9%
33 725 605 120 83,4% 16,6%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipende

MESE DI GIUGNO 2013
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[ SERVIZI  |Responsabile | n.1 5] 20] 19] 1 1 5,00] 95,00
FINANZIARI E |lstruttori n.2 5| 40| 37 3 3,0 7,50] 92,50
TRIBUTI Collaboratore n.1 5] 20{ 19| 1 1,0 5,00] 95,00
SERVIZI Responsabile n.1 5] 20 13] 7 7,0 35,00 65,00
URBANISTICA E {Istruttori n.2 5| 40| 36 4 2,0 2 10,00| 90,00
COMMERCIO |Istruttori P.A. n.1 5| 20| 18 2 2,0 10,00] 90,00
SERVIZI Responsabile n.1 5| 201 19] 1 1,0 5,00] 95,00
TECNICI E Istruttori n.1 5| 20f 13 7 7,0 35,00| 65,00
PATRIMONIO [Collaboratori n.2 6] 50| 42 8 8,0 16,00| 84,00
SERVIZI Responsabile n.1 6] 25| 15| 10 10,0 40,00] 60,00
DEMOGRAFICI |Istruttori n.1 6] 25| 19 6 6,0 24,00| 76,00
Responsabile n.1 5/ 20 201 O 0,0 0,00 100,00
SERVIZI Assist.Sociale n.1 2l 8 0 8 0,0 8] 100,001 0,00
ALLA PERSONA, |Educ.nido n.4 5| 80] 80 O 0,00] 100,00
CULTURA, Collaboratori n.2 5| 40| 38 2 2,0 5,00] 95,00
SPETTACOLO |Autisti scuol. n.2 6] 50| 41 9 9,0 18,00| 82,00
E TURISMO |operatori n.1 2| 8 8 0 100,00
operatori n.2 5| 40] 40| O 0,00{ 100,00
SERVIZI  [Segretario ni | 6] 25 24 1 1,0 4,00[ 96,00
AFFARI Istruttori n.1 5] 20| 16 4 1,01 2 1] 20,00{ 80,00
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 20] 18] 2 1,0] 1 10,00 90,00
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 60| 32| 28| 22| 6,0 46,67| 53,33
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni | Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorativ|presenz| assenz presenza |assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 80 75 5 93,8% 6,3%
SETT.URBANISTICA/COMMERCIO 4 80 67 13 83,8% 16,3%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 90 74 16 82,2% 17,8%
SETT.DEMOGRAFICO 2 50 34 16 68,0% 32,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISI 13 246 227 19 92,3% 7.7%
SETT.AFFARI GENERALLV/ISTITUZ.I 6 125 90 35 72,0% 28,0%
33 671 567 104 84,5% 15,5%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI LUGLIO 2013
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SERVIZI Responsabile n.1 5[ 23 13] 10 10,0 43,48 56,52
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5| 46 31| 15 15,0 32,61| 67,39
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 23 23 0 0,0 0,00( 100,00
SERVIZI Responsabile n.1 5| 23 231 0 0,0 0,00( 100,00
URBANISTICA |Istruttori n.2 5|1 46 24| 22 21,0 1 47,83 52,17
E COMMERCIO Istruttori P.A. n.1 5] 23 15 8 8,0 34,78{ 65,22
SERVIZI Responsabile n.1 5| 23 3| 20|20 86,96| 13,04
TECNICIE |(Istruttori n.1 5| 23 21 2 2,0 8,70| 91,30
PATRIMONIO |[Collaboratori n.2 6] 54 421 12 12,0 22,22 77,78
SERVIZI Responsabile n.1 6| 27 18 9 9,0 33,33| 66,67
DEMOGRAFICI |Istruttori n.1 6| 27 22| 5 40| 1 18,52| 81,48
SERVIZI Res‘ponsalbile n.1 5| 23 23 0 0,0 0,00] 100,00
ALLA A55|st._Soc:|aIe n.1 2 9 0 9 0,0 9(100,00| 0,00
PERSONA. Educ.nido - n.3 5| 69 0| 69 39,0 30 0,00 0,00
CULTURA Col!al?oratori n.2 51 46 37 9 9,0 19,57| 80,43
' |Autisti scuol. n.2 6] 54 45 9] 3] 6,0 16,67| 83,33
SPETTACOLO -
operatori n.1 2| 10 10/ O 100,00
ETURISMO (0 o ratori n2 | 5| 46| 33| 13 28.06| 71,74
SERVIZI | Segretario n.1 6| 27 22| 5 5,0 18,52| 81,48
AFFARI Istruttori n.1 5] 23 131 10 4,0 1+5 43,48| 56,52
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 23 21 2 2,0 8,70 91,30
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5] 69 40| 29|23 6,0 42,03| 57,97
RIEPILOGO PER SETTORI
T Giorni | Giorni | Giorni Tasso  |Tasso
lavorativi |presenz| assenza | presenza |assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 92 67 25 72,8% 27.2%
SETT.URBANISTICA/COMMERCIO 4 92 63 29 68,5% 31,5%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 100 66 34 66,0% 34,0%
SETT.DEMOGRAFICO 2 54 42 12 77.8% 22.2%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURIS 13 257 148 109 57,6% 42 4%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITUZ. 6 142 96 46 67,6% 32,4%
33 737 482 255 65,4% 34,6%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI AGOSTO 2013

DETTAGLIO ASSENZE
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. SERVIZI  |Responsabile | n.1 | 5 21| 17] 4 4 19,05] 80,95
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5| 42| 21| 21 21 50,00{ 50,00
TRIBUTI Collaboratore n.1 51 21 6| 15 15 71,43] 28,57
SERVIZI Responsabile n.1 5[ 21| 14| 7 7 33,33| 66,67
URBANISTICA E|lstruttori n2 | 5| 42| 34| 8 8 19,05| 80,95
COMMERCIO |Istruttore P.A. n.1 5| 21| 19| 2 2 9,52] 90,48
SERVIZI Responsabile n.1 51 21 0| 21| 21 100,001 0,00
TECNICI E Istruttori n.1 51 21 8] 13 13 61,90| 38,10
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6| 50| 43| 7 7 14,00| 86,00
SERVIZI Responsabile n.1 6] 25| 12| 13 13 52,00 48,00
DEMOGRAFICI |Istruttori n.1 6] 25| 13| 12 12 48,00( 52,00
SERVIZI Responsa_bile n.1 51 21] 10} 11 11 52,38 47,62
ALLA Assmt.Socrale n.1 2 8 0] 8 0 81100,00f 0,00
PERSONA Educ.nido - n.3 5| 63 9| 54 54 0,00] 14,29
CULTUR A, Col!at?oratorl n2 | 5| 42| 17| 25 25 59,52| 40,48
SPETT ACOI:O Autisti scuol. n.2 6| 50| 23| 27 27 54,00| 46,00
operatori n.1 2 8 2| 6 6 25,00
ETURISMO I e atori n2 | 5| 42| 10| 32| |32 76,19] 23.81
SERVIZI | Segretario n.1 5| 21| 11| 10 10 47,62| 52,38
AFFARI Istruttori n.i 5| 21 14| 7 6 1| 33,33| 66,67
GENERALI E |Collaboratori n.1 5] 21 8] 13 13 61,90| 38,10
ISTITUZIONALI |Operatori n3 | 5| 63| 40| 23| 2| 21 36,51| 63,49
RIEPILOGO PER SETTORI
. | Giorni | Giorni|Giorni Tasso Tasso
N.unita ..
lavorativi | presen| assen| presenza |assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 43 40 51,2% 47.6%
SETT.URBANISTICA/COMMERCIO 4 84 67 17 79,8% 20,2%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 92 51 41 55,4% 44 6%
SETT.DEMOGRAFICO 2 50 25 25 50,0% 50,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURIS 13 234 71 163 30,3% 69,7%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITUZ. 6 126 73 53 57,9% 42 1%
33 670 330 339 49,3% 50,6%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI SETTEMBRE 2013
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SERVIZI  |Responsabile | n1 | 5| 21] 21] 0 0 0,00/100,00
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5| 42| 34| 8 7l 1 19,05/ 80,95
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 21| 21 0,00]100,00
SERVIZI Responsabile n.1 5| 21| 16| 5 5 23,81] 76,19
URBANISTICA |lIstruttori n.2 5| 42| 41| 1 1 2,38| 97,62
E COMMERCIO|Istruttore P.A. n.1 5[ 21| 15] 6 6 2857 71,43
SERVIZI Responsabile | n.1 5] 21| 18] 3 3 14,29( 85,71
TECNICIE |lstruttori n.1 5| 21| 19| 2 2 9,62 90,48
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6| 50| 40| 10 10 20,00] 80,00
SERVIZI Responsabile n.1 6] 25| 19 6 6 24,001 76,00
DEMOGRAFICI | Istruttori n.1 6] 25| 24| 1 1 4,00] 96,00
Responsabile | n.1 5 21| 19 3 0,00] 90,48
Siﬁ‘_’ J\ZI Assist._SociaIe n.1 2 8 O 8 0 8/100,00] 0,00
PERSONA, Educ.nido ' n.4 5| 84| 84 0,00/100,00
CULTURA Collaboratori n.2 5| 42| 40| 2 2 4,76] 95,24
> _ |Autisti scuol. n.2 6| 50| 41] 9 9 18,00| 82,00
SPETTACOLO -
operatori n.1 2 9] 9 100,00
ETURISMO' [ atoni n2 | 5| 42| 41 1 0,00] 97,62
SERVIZI | Segretario n.1 5| 21| 21 0,00{100,00{
AFFARI Istruttori n.1 5| 21| 20| 1 1 4,76] 95,24
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 21| 19 2 9,52 90,48
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 63| 46| 17] 6] 11 26,98| 73,02
RIEPILOGO PER SETTORI
(s "Giorni | Giorni| Giorni Tasso Tasso
N.unita ;
lavorativ|presen| assenz| presenza |assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 76 8 90,5% 9,5%
SETT.URBANISTICA/COMMER( 4 84 72 12 85,7% 14,3%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 92 77 15 83.7% 16,3%
SETT.DEMOGRAFICO 2 50 43 7 86,0% 14,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR 13 256 233 23 91,0% 9,0%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITU 6 126 106 20 84,1% 15,9%
33 692 607 85 87,7% 12,3%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI OTTOBRE 2013
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SERVIZI T?esponsabile n.1 5 23] 21| 2 2 8,70| 91,30
FINANZIARI E |lIstruttori n.2 5| 46| 38| 8 3 5 17,39| 82,61
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 23] 23 0,00{ 100,00
SERVIZI Responsabile | n.1 5| 23| 22| 1 1 4,35 95,65
URBANISTICA |Istruttori n.2 5| 46] 39| 7 6 1 15,22| 84,78
COMMERCIO |lstruttore P.A. | n.1 5| 23] 18] 5 5 21,74| 78,26
SERVIZI Responsabile | n.1 5] 23] 20| 3 3 13,04| 86,96
TECNICIE |lstruttori n.1 5[ 23] 21| 2 2 8,70 91,30
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6| 54] 52| 2 2 3,70] 96,30
SERVIZI Responsabile [ n.1 6| 271 22| 5 5 18,52| 81,48
DEMOGRAFICI|Istruttori n.1 6| 271 25| 2 1 1 7,41] 92,59
SERVIZI Reslponsa.bi}e n.1 5] 23] 23 0,00( 100,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 2| 10 0f 10 0 8]1100,00f 0,00
PERSONA Educ.nido n.4 5[ 92| 92 0,00] 100,00
*  |Collaboratori n.2 5[ 46| 44| 2 2 4,35 95,65
CULTURA, —
Autisti scuol. n.2 6] 54f 54 0,00{ 100,00
SREINACOLY operatori n.1 2[ 9 9 100,00
S UL operatori n.2 5| 46 46 0,00{ 100,00
SERVIZI Segretario n.1 5[ 23] 21 2 2 8,70| 91,30
AFFARI Istruttori n.1 5] 23] 18] 5 3 2| 21,74| 78,26
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 23] 21| 2 2 8,70 91,30
ISTITUZIONALI|Operatori n.3 5| 69] 56| 13| 4] 9 18,84| 81,16
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorativi| presenz|assenza presenza assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 92 82 10 89,1% 10,9%
SETT.URBANISTICA/COMMER 4 92 79 13 85,9% 14,1%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 100 93 7 93,0% 7,0%
SETT.DEMOGRAFICO 2 54 48 7 88,9% 13,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TU 13 280 268 12 95,7% 4,3%
SETT.AFFARI GENERALV/ISTIT 6 138 116 22 84,1% 15,9%
33 756 686 71 90,7% 9,4%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI NOVEMBRE 2013
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SERVIZI Responsabile| n.1 5] 20| 20 0,00{ 100,00
FINANZIARI E |istruttori n.2 5| 40| 29| 11] 10| 1 27,501 72,50
TRIBUTI Collaboratore | n.1 5] 201 20 0,00] 100,00
SERVIZI Responsabile | n.1 5| 20[ 19] 1 1 5,00 95,00
URBANISTICA |[lIstruttori n.2 5] 40 36| 4 4 10,001 90,00
COMMERCIO |[Istruttore P.A. | n.1 5| 20| 20 0,00] 100,00
SERVIZI Responsabile| n.1 5| 20| 19| 1 1 5,00 95,00
TECNICIE |istruttori n.1 5[ 20| 20 0,00{ 100,00
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6] 50| 45 5 5 10,00f 90,00
SERVIZI Responsabile| n.1 6] 25| 21| 4 4 16,00 84,00
DEMOGRAFICI | Istruttori n.1 6] 25| 25 0,00] 100,00}
SERVIZI Res.ponsa_bile n.1 5| 20| 20 0,00] 100,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 2 8 0| 8/ 2| 6 100,00 0,00
PERSONA, Educ.nido n4 5] 80| 77 3| 2 1,00 0,001 96,25
CULTURA Collaboratori n.2 5| 40| 38| 2 2 5,001 95,00
' |Autisti scuol. n.2 6| 50| 48] 2 2 4,00 96,00
SPETTACOLO -
E TURISMO operatori n.1 2| 8 8 100,00}
operatori n.2 5| 40| 40 0,00{ 100,00
SERVIZI Segretario n.1 5] 20f 19| 1 1 5,00] 95,00
AFFARI Istruttori n.1 5| 201 17] 3 3 15,00 85,00
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 20| 10| 10| 8] 2 50,00/ 50,00
ISTITUZIONALI|Operatori n.3 5| 60| 49| 11| 8| 3 18,33 81,67
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni | Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorati | presen| assenza presenza assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 80 69 11 86.3% 13,8%
SETT.URBANISTICA/COMMER 4 80 75 5 93,8% 6,3%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO| 4 90 84 6 93,3% 6,7%
SETT.DEMOGRAFICO 2 50 46 4 92,0% 8.0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TU 13 246 231 15 93,9% 6,1%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTIT 6 120 95 25 79,2% 20,8%
33 666 600 66 90,1% 9,9%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI DICEMBRE 2013
DETTAGLIO ASSENZE
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SERVIZI Responsabile| n.1 5 20| 17 3 3 15,00] 85,00
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5| 40( 18] 22| 20| 2 55,00| 45,00
TRIBUTI Collaboratore | n.1 5| 20 17 3 3 15,00 85,00}
SERVIZI Responsabile| n.1 5] 20| 16 4 4 20,00 80,00
URBANISTICA (Istruttori n.2 5| 40| 30| 10 10 25,001 75,00
COMMERCIO |Istruttore P.A. [ n.1 5[ 20| 18 2 2 10,00/ 90,00
SERVIZI Responsabile| n.1 5 20 15 5 3 2 25,00 75,00
TECNICIE |lIstruttori n.1 5| 20( 14 6 6 30,00] 70,00
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6] 48| 36| 12 12 25,00 75,00
SERVIZI Responsabile| n.1 6] 24| 20 4 4 16,67| 83,33
DEMOGRAFICI|Istruttori n.1 6| 24| 23 1 1 4,17| 95,83
SERVIZI Reslponsa_bile n.1 5| 20| 18 2 2 10,00] 90,00
ALLA Assist.Sociale | n.1 2 8 6 2 1 1 15,00 85,00
PERSONA, Educ.nido _ n.4 5[ 80| 58] 22 16 27,50] 72,50
CULTURA Col!aporatorl n.2 5| 40| 32 8 8 20,00| 80,00
* _ |Autisti scuol. n.2 6| 48| 37 11 5 5] 1 22,92| 77,08
SPETTACOLO -
operatori n.1 2 91 2 7 7 22,22
ETURISMO 1 ratoni n.2 5[ 40 31] 9 7 8 22.50] 77,50
SERVIZI Segretario n.1 5[ 20| 14 6 6 30,00] 70,00
AFFARI Istruttori n.1 5 20| 14 6 6 30,00] 70,00
GENERALI E |Collaboratori n.1 5 20 5] 15| 13| 2 75,001 25,00
ISTITUZIONALI|Operatori n.3 5 60| 38| 22 9| 13 36,67| 63,33
RIEPILOGO PER SETTORI
— Giorni | Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorativi| presenza | assenz presenza assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUT 4 80 52 28 65,0% 35,0%
SETT.URBANISTICA/COMMER 4 80 64 16 80,0% 20,0%
SETT.TECNICO / PATRIMONIQ 4 88 65 23 73,9% 26,1%
SETT.DEMOGRAFICO 2 48 43 5 89,6% 10,4%
SETT.PERSONA/CULTURA/TU 13 245 184 61 75,1% 24,.9%
SETT.AFFAR|I GENERALVISTIT 6 120 71 49 59,2% 40,8%
33 661 479 182 72,5% 27,5%




