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ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO  ANNO 2010. 
PARTE ECONOMICA. 
 
Visto il verbale redatto in data 29 giugno 2010, con le precisazioni indicate nel corso delle riunione 
sindacale del 28 gennaio 2011, relativo alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo per il contratto 
collettivo decentrato del Comune di Busseto per l’anno 2010 a cui erano presenti: 
 
per la delegazione trattante di parte pubblica i signori: 
dr. Laura Ravecchi - Segretario Comunale - Presidente 
Rag. Rita Mingardi – Responsabile di servizio 
 
per la delegazione trattate di parte sindacale i signori: 
Rosa Chemello - Componente R.S.U. Aziendale  
Isabella Menduni - Componente R.S.U. Aziendale 
 
per le OO.SS provinciali i Signori: 
Luisa Diana – CGIL F.P. – Parma 
Daniele Ghirarduzzi - C.I.S.L. Parma 
Nadia Brulotti – UIL – FPL – Parma. 
 
Atteso che la Giunta Comunale con proprio atto n.31 del 18.03.2011, dichiarato immediatamente 
eseguibile ai sensi di legge, avente ad oggetto: “Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle 
risorse umane per la produttività. Autorizzazione delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione accordo per la distribuzione delle risorse. Anno 2010.”, ha autorizzato il Presidente 
della delegazione stessa alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo, per l’utilizzo delle 
risorse del fondo relativo all’anno 2010. 
 
Le parti preso atto dell’entità del fondo per l’anno 2010, pari a complessivi Euro 95.785,83, come 
risulta da prospetto a), fermo restando quanto già oggetto di contrattazione decentrata e quanto già 
definito nei precendenti incontri concordano la distribuzione dello stesso come di seguito 
analiticamente riportato: 
 
- Euro 6.715,48 per il pagamento della quota di LED;  
 
- indennità personale educativo asilo nido: 
Euro 61,97 mensili lordi per 10 mensilità ai sensi dell'art. 31 co.7 del CCNL 14.09.2000 per  Euro 
2.478,80 annui, oltre ad Euro 28,41 mensili a titolo di adeguamento dell'indennità prevista 
dall'art.37 co.1 lett.c) e d) del CCNL 06.07.1995  per complessivi Euro 3.842,00 annui; 
 
- indennità di reperibilità : 
- personale addetto alla squadra di pronta reperibilità: pari ad Euro 10,33 per 12 ore (importo 
raddoppiato in caso di reperibilità cadente in giornata festiva) per complessivi Euro 5.728,03; 
  



 
RISORSE PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI 

- Euro 44.998,93 già corrisposti al personale avente diritto alla progressione economica di 
categoria, ai sensi dell’art.5 del CCNL del 31/03/99 e del contratto decentrato di lavoro 
sottoscritto in data 7/02/2001, e finalizzata al mantenimento del livello economico derivante 
dalla progressione economica del personale dipendente effettuata con riferimento agli anni 
dal 2000 al 2010; 

 
INDENNITA’ DI COMPARTO: 
- Euro 15.298,49 quale quota dell’indennità di comparto per la corresponsione degli importi 
specificati e previsti all’art.33 del CCNL in data 22 gennaio 2004 accordo sottoscritto il 
16/10/2003; 
 
- indennità maneggio valori: quantificata ai sensi dell'art.36 del CCNL successivo del 14/09/2000 
in Euro 1,00/giorno, da riconoscere al personale adibito in via continuativa ai servizi che 
comportino maneggio di valori di cassa, ed individuati agenti contabili con precedente atto n.10 del 
15 gennaio 2004, e con diposizione del responsabile servizi finanziari e più precisamente: 
- Istruttore amministrativo - addetto alla gestione economale 
- Istruttore amministrativo  - addetto ai servizi demografici 
- Istruttore amministrativo – addetto riscossione COSAP, per complessivi Euro 750,00 
 
- utenza disagiata  € 20,00 al mese (n.7 dipendenti: 2 anagrafe, 2 servizi sociali, 2 protocollo,  
 1 ufficio tecnico per 11 mesi) per complessivi Euro  1.540,00; 
 
- indennità per responsabili istruttori:  Euro 500,00/annui per ogni istruttore (n.10 dipendenti) per 
complessivi Euro 5.000,00; 

 
- indennità disagio frammentazione orario personale addetto al servizio trasporto scolastico : 
Euro 45,00 mensili per 10 mesi per complessivi Euro 1.350,00; 
 
PROGETTI OBIETTIVO  – complessivi Euro 6.000,00 così definiti: 
 
- Attivazione sportello sociale – Monica Chezzi – Euro 1.000,00 
- Attivazione servizio notifiche – Isabella Menduni – Euro 1.000,00 
- Ali di carta – progetto biblioteca e progetto costruiamo il libro tattile effettuati dal personale 
educativo Asilo Nido – Euro 1.000,00 
- Allestimenti fieristici e di pubblico spettacolo e/o teatro per n. 3 dipendenti (Claudio Fava – Paolo 
Allegri – Silvio Scaravella) – Euro 3.000,00. 
 
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA:  
  
La quota residua relativa all’anno 2010, ammonta ad Euro 11.278,38 a cui vanno aggiunte le 
economie registrate sul fondo produttività anno 2009, pari ad Euro 3.921,87, per complessivi Euro 
15.200,25. 
 
- Le parti concordano che: 
 
- la liquidazione del budget sarà rapportato alla effettiva presenza in servizio, considerando a tal 
fine anche gli orari di lavoro a tempo parziale. 
 
- per l’anno 2010 inoltre viene definito che le economie che si registreranno, in sede di attribuzione 
dei punteggi, verranno vincolate nel fondo per la produttività collettiva per gli anni successivi.  
 
 



Le OO.SS. a margine dei verbali succitati hanno formulato la seguente dichiarazione: 
 
….“Siglano il presente contratto decentrato per consentire la liquidazione della produttività senza 
ulteriori ritardi, con l’impegno di riconoscere nella trattazione dei fondi successivi l’applicazione 
dell’istituto contrattuale delle progressioni orizzontali.” 
 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
Busseto, 26 aprile 2011 
 
La delegazione trattante di parte pubblica 
 
IL PRESIDENTE                                                     f.to       dott. Laura Ravecchi                                    
 
La delegazione trattate di parte sindacale 
Le R.S.U. aziendali i signori: 
 
                                                                                      f.to  Rosa Chemello                                                                     
 

   f.to Isabella Menduni                                                                 
 
                                                       
 
 
per le OO.SS provinciali i Signori: 
 

    f.to Luisa Diana                                                                        
 

    f.to Daniele Ghirarduzzi                                                            
 

    f.to Nadia Brulotti                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 


