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	COMUNE DI BUSSETO

Provincia di Parma
	


Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

	Originale
	N. 155 del 23/10/2003


	OGGETTO : 
	RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO P.M. AI SENSI DELL'ART.22 DEL CCNL 01/04/1999 E DELL'ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO SOTTOSCRITTO IN DATA 15.10.2003


     L'anno duemilatre, addì ventitre del mese di  ottobre, alle ore  16.30, nella Sala delle Adunanze, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunito sotto la presidenza del Sindaco Dr. Luca Laurini  la Giunta Comunale. Partecipa all'adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Gaudiello Dr.ssa Ilde

Intervengono i Signori: 

	Cognome e Nome
	Qualifica
	Presenze



	LAURINI Dr. Luca 


	SINDACO


	SI



	TOSCANI Barbara
	VICE-SINDACO
	SI

	BENASSI Sergio
	ASSESSORE
	SI

	TESTA Gilberto
	ASSESSORE
	SI

	PERACCHI Nara
	ASSESSORE
	SI

	FRATTI Salima
	ASSESSORE
	SI

	
	
	

	
	
	   PRESENTI:    7             ASSENTI:    0


Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il seguente argomento :

	OGGETTO : 
	RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO PER IL PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO P.M. AI SENSI DELL'ART.22 DEL CCNL 01/04/1999 E DELL'ACCORDO INTEGRATIVO DECENTRATO SOTTOSCRITTO IN DATA 15.10.2003


LA GIUNTA COMUNALE

  CONSIDERATO che l'art. 22 del C.C.N.L. del 1.4.99 prevede che al personale adibito a regimi di orario articolato in più turni o con una programmazione plurisettimanale della prestazione lavorativa, debba applicarsi una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali;

PRESO ATTO delle risultanze conclusive del gruppo di lavoro, illustrate in sede di confronto sindacale in data 15 ottobre 2003, dalle quali emergeva la coerenza con i principi contrattualmente definiti dell'ipotesi volta ad operare la riduzione dell'orario di lavoro su base turnata, con la concessione pertanto di una giornata di recupero ogni sei settimane di 36 ore, al personale interessato dalla norma in esame. Tali conclusioni venivano avallate anche da puntuali elementi di riscontro forniti dal Responsabile del Servizio di Polizia Municipale in relazione alle diverse tipologie di servizi erogati e ai peculiari assetti organizzativi interni;

PRESO ATTO  della preintesa relativa alla riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore, avvenuta in giugno c.a.;

PRESO ATTO che in data 15 ottobre 2003, la delegazione trattante si è riunita per la sottoscrizione definitiva del suddetto accordo, relativamente alla riduzione dell'orario di lavoro per il personale adibito al servizio di Polizia Municipale.; 

CONSIDERATO che la riduzione di orario su base turnata, con la concessione di una giornata di recupero ogni sei settimane di 36 ore, rappresenta la soluzione organizzativa che più di ogni altra è in grado di assicurare il conseguimento dei principi dell'accordo decentrato in materia ed in particolare:

a) il miglioramento e il rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicità;

b) la coerenza con le linee strategiche di servizio individuate dai competenti organi dell'Amministrazione Comunale;

c) i livelli quantitativi e qualitativi dei servizi resi all'utenza già garantiti con riferimento all'anno 2002;

VISTO l'art. 17, comma 1, lett. c) del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 ai sensi del quale il responsabile d'area provvede alla gestione del personale e delle risorse strumentali assegnate ai propri uffici;

Visto l'art.24 c.3 lett. m) dello Statuto comunale approvato con deliberazione del C.C. n. 55 del 27/12/01;

Visto il D.Lgs.165/2001;

Rilevato che il responsabile del servizio personale Rag. Rita Mingardi, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.del 18/8/2000 n. 267, ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE; 

Dato atto che in ordine alla presente proposta di deliberazione non è stato acquisito il parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, in quanto la stessa non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata;

A voti unanimi e palesi

D E L I B E R A

1. di recepire i contenuti del verbale di accordo del 15 ottobre 2003, con il quale le OO.SS. hanno ritenuto coerente con i principi contenuti nell’accordo contrattuale decentrato la riduzione dell’orario di lavoro, sulla base dell’usufruizione di una giornata di recupero ogni sei settimane turnate di 36 ore;

2. disporre quindi che per il personale appartenente al Settore Polizia Municipale, con regimi di orario articolato in turni, la riduzione di orario a 35 ore medie settimanali sia attuata sulla base di una programmazione che riconosca al personale interessato una giornata di recupero ogni sei settimane di 36 ore, nel rispetto dei principi contrattualmente definiti a livello nazionale e decentrato;

3. disporre la decorrenza della nuova articolazione di lavoro dei dipendenti interessati a partire dal 01 gennaio 2003, in conformità a quanto previsto dal verbale dell'accordo decentrato aziendale;

4. di autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla firma dell'accordo così come risulta dal verbale in atti alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, c.3 del D.Lgs 267/00;

6. di incaricare il Segretario Comunale della comunicazione della presente deliberazione ai capi gruppo consiliari ai sensi dell'art.125 del D.Lgs 267/00. 

RENDE NOTO

- di individuare responsabile del procedimento ai sensi dell'art.5 c.1 della L.241/90 la Sig.p.i.Claudio Passera.

Letto, confermato e sottoscritto

	IL SINDACO 

(Dr. Luca Laurini)
	 Il Segretario Comunale

 (Gaudiello Dr.ssa Ilde)




	ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

[X] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il : 27 ottobre 2003 ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale

 Gaudiello Dr.ssa Ilde



	

	ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ ] è divenuta esecutiva il _______________ ai sensi dell'art. 124, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 



	

	


	


