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COMUNE   DI   BUSSETO
Ufficio Tecnico

S e r v i z i o   d i

Manutenzione   Verde    Pubblico

PARCHI E GIARDINI

Anno 2005

CONVENZIONE

Allegato “A”
IL TECNICO COMUNALE

                                                                                                           (geom. G. Roberto Dejana)

L’anno duemilacinque, il mese __________il giorno __________ presso la sede del Municipio di Busseto , in Piazza Verdi  

TRA

Ente pubblico COMUNE di BUSSETO (di seguito denominato Ente Pubblico), codice fiscale XXXXXXXXXXXXXX con sede in Busseto Piazza Verdi rappresentato dal Geom. Roberto Decana in qualità di responsabile del settore

E

La Cooperativa Sociale L’ORTO BOTANICO a r.l. (di seguito denominata cooperativa sociale) avente sede in Alseno – Piacenza Via Stazione, 1 codice fiscale  10025250159 partita I.v.A. 01199200336 la quale è iscritta all’Albo Regionale delle Cooperative Sociali, sezione B, con provvedimento n.4085 del 1996 nella persona del suo legale rappresentante Fabrizio Ramacci nato a Gubbio (PG) il 04/07/1966 domiciliato per le sue funzioni presso la cooperativa

PREMESSO

· Che la cooperativa sociale ha, tra le proprie finalità statutarie, quella dello svolgimento delle attività oggetto della Convenzione, ed è a tal fine dotata di idonea organizzazione tecnologica e aziendale; tali attività sono finalizzate all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

· Che le persone svantaggiate rappresentano almeno il 30% del totale dei lavoratori.

· Che gli inserimenti lavorativi in atto sono finalizzati alla formazione di addetti alla manutenzione del verde e le azioni a loro favore si suddividono in momenti teorici e pratici.

· Che pertanto l’Ente Pubblico può, in deroga alla disciplina in materia di contratti della Pubblica Amministrazione, concedere direttamente, ai sensi dell’art. 5 della Legge 381/91, alla cooperativa sociale la fornitura dei seguenti beni e/o servizi:

      Manutenzione ordinaria aree verdi comunali

· Che la cooperativa sociale ha presentato ai sensi dell’art.10 della L.R. n° 7 del 04/02/1994 il proprio progetto d’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati, la tipologia di svantaggio in relazione alla capacità lavorativa residua, il ruolo e il profilo professionale di riferimento e predisposto piani individualizzati d’inserimento contenenti obiettivi a medio e lungo termine, numero e qualifica delle eventuali figure di sostegno;

· Che la cooperativa sociale ha depositato tutti i documenti richiesti per l’iscrizione ai sensi dell’art. 2 della L.R. 7/94, come da autocertificazione rilasciata dal legale rappresentante

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1

L’ente pubblico affida alla cooperativa sociale la fornitura di beni e servizi relativi alla manutenzione ordinaria delle aree verdi per l’anno 2005 così come identificati nel capitolato allegato.

Art. 2

La cooperativa sociale si impegna a rendere le prestazioni di cui all’art. 1 nel rispetto delle modalità e dei tempi indicati nel capitolato allegato, tramite la propria organizzazione aziendale idonea alla realizzazione dell’esatta fornitura e al raggiungimento delle finalità dell’inserimento lavorativo previste

Art.3

La cooperativa sociale dichiara che la condizione dei lavoratori svantaggiati impegnati nell’attività oggetto della presente convenzione è già documentata agli enti previdenziali.

Dichiara altresì che a tutti i lavoratori è applicato il contratto nazionale di lavoro di settore cooperative sociali.

Art. 4

Per l’adempimento delle obbligazioni di fornitura di beni e servizi di cui alla presente convenzione, la cooperativa sociale si impegna in ogni caso ad utilizzare 6 lavoratori svantaggiati, e precisamente i lavoratori di seguito elencati, con le caratteristiche a fianco elencate:

· L.C. operaio generico Certificato AUSL di Piacenza

· L.G.operaio generico Certificato AUSL di Piacenza

· L.M.A. operaio generico Certificato AUSL di Piacenza

· P.M. operaio generico Certificato AUSL di Piacenza 

· B.R. operaio generico Certificato AUSL di Piacenza

· S.G. operaio generico Certificato AUSL di Piacenza

La cooperativa si impegna altresì:

1) a mantenere la percentuale minima di lavoratori svantaggiati di cui al secondo comma dell’art. 4 della legge 381/91 per tutto il periodo della convenzione;

2) a nominare responsabile del procedimento dell’attività il sig. Donetti Gianfranco qualifica professionale coordinatore di settore

3) ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norme contenute nell’art. 2 della legge 381/91, per le prestazioni complementari.

Art. 5

L’Ente Pubblico si riserva la facoltà di eseguire verifiche periodiche sull’attività oggetto del rapporto convenzionato e sui risultati ottenuti nell’attività d’inserimento lavorativo. Quest’ultimi avverranno anche attraverso contatti diretti con la struttura cooperativa ed i lavoratori svantaggiati; tali verifiche sono effettuate con i responsabili della cooperativa sociale e le relative valutazione conclusive sono espresse per iscritto e comunicate alla cooperativa stessa.

L’ente pubblico nomina come referente, il Geom. Dejana Roberto cui la cooperativa sociale si rivolge per qualsiasi problema organizzativo e gestionale.

Art. 6

Per la fornitura di beni/servizi di cui alla presente convenzione, l’ente pubblico corrisponde alla cooperativa sociale il corrispettivo di Euro 38.496,02 (Euro trentottomila quattrocentonovantasei/02) più I.V.A.

Il pagamento avverrà entro 30 giorni dalla presentazione della fattura, ai sensi dell’art. 14 della L.R. n° 7 del 04.02.1994.

Art. 7

L’ente pubblico favorisce e concorda con la cooperativa iniziative di riqualificazione e aggiornamento nelle materie connesse all’oggetto della presente convenzione.

Art.8

Ogni eventuale variazione alla presente convenzione che intervenga successivamente alla sua stipula in corso di validità della stessa, deve essere concordata fra le parti e formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo.

Art.9

Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestate per iscritto, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.

Le parti hanno la facoltà di avviare la procedura per la risoluzione della presente convenzione nei casi previsti dal capitolato d’appalto.

Art. 10

La presente convenzione ha decorrenza dal 15 marzo 2005 e scadenza al 30 ottobre 2005, salvo i casi di risoluzione di cui al precedente art. 9 .

Le parti di comune accordo potranno, entro 60 giorni dalla scadenza, previo accertamento delle stesse condizioni contrattuali, rinnovare per un ulteriore periodo di tre anni.

Alla scadenza del periodo di validità le parti sottopongono a verifica i risultati conseguiti.

Art. 11

La presente convenzione, redatta in forma pubblica e sarà soggetta a registrazione ai sensi delle L. n° 131 del 26 aprile 1986.

Tutte le spese inerenti e conseguenti alla presente convenzione saranno a carico della cooperativa sociale stipulante.
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ELENCO AREE VERDI

Allegato “B”

IL TECNICO COMUNALE

                                                                                                           (geom. G. Roberto Dejana)

A1
Scuola Materna Asilo Nido
Mq.
5.000

A2
Q.re Paradiso
Mq.
2.545

A2
Lottizzazione Peep Via Bersaglieri
Mq.
535

A2
Campo Sportivo vecchio (via Monteverdi)
Mq.
5.376

A2
Area Galvani (ang. V.Vivaldi/V.Bellini)
Mq.
3.400

A2
Parco Giochi Via Zaniboni
Mq.
3.300

A2
Viale Cimitero
Mq.
2.150

B
Scuole capoluogo
Mq.
2.100

B
Area Dietro al cimitero
Mq
3.000

B
Area verde interna Peep -P.le Strauss
Mq.
1.632

B
Strade d' accesso Peep
Mq.
200

B
Spartitraffico V.Piave/Via Toscanini
Mq.
420

B
Lottizzazione i Pioppi Via Gialdi
Mq.
1.920

B
Area Verde Busseto Nuova (Via Mozart)
Mq.
3.220

B
V.le dei Frati/traversa di V.le Pallavicino
Mq.
1.800

B
Ingresso Villa Pallavicino
Mq.
1.650

B
Villa Pallavicino
Mq.
8.500

B
Area Verde Via Don Perosi
Mq.
650

B
Area Verde P.zza Cherubini
Mq.
3.575

B
Zona Peep 1° corte fronte strada
Mq.
5.300

B
Zona Peep 2° corte fronte strada
Mq.
5.300

B
Area Via Balsemano/Baistrocchi
Mq.
223

B
Via Pizzetti
Mq.
1.180

B
Aree Verdi interne (3° comparto)
Mq.
5.000

B
Piazzale Mendsolon
Mq
4.500

B
Zona antistante impianti sportivi, palazzeto,
 
 


campi da tennis sintetico
Mq.
4.000

B
P.le Vito Fazi
mq
430

B
Area verde incrocio via Europa
mq
600

 
Viale Pallavicino/P.le Stazione/area Fontana
 
 


da incrocio SS a Via Mascagni
 



fascia centrale (0,75*147)
 



Lato est (fornte case)
 



da Via Mascagni a Villa Cappuccini
 



Villa Cappuccini a incrocio per Fidenza
 



Piazzale Stazione (compreso fontana)
 
 

C
Sommano
Mq.
2.600

C
Cimitero Ebraico
mq
380

D
Via Boito / pista ciclabile
Ml.
145

E
Marciapiede - Via Vivaldi
Ml.
150

E
Marciapiede - Via Toscanini
Ml.
100

E
Marciapiede - Via Leoncavallo
Ml.
74

E
Marciapiede - Via Bellini
Ml.
60

E
Marciapiede - Via Mozart
Ml.
200

G
Siepe Carpino Via Monteverdi
Ml.
55

G
Siepe Ligustro Via Gialdi
ml.
40

H
Siepe Pyrachanta Via Monteverdi
Ml.
80

H
Siepe Pyrachanta Viale Pallavicino
Ml.
120

H
Siepe Pyrachanta P.za Matteotti
Ml.
80

F
Siepe Lauro Villa Pallavicino
Ml.
40

H
Siepe Pyrachanta Impianti sportivi
Ml.
38

H
Siepe Pyrachanta Via Boito
Ml.
145

H
Siepe Pyrachanta Parco Via Zaniboni
ml.
155

H
Siepe Pyrachanta area Galvani
Ml.
66

I 
Rigenerazione prati
mq
2000

1
6

_985523153

