
      

 

       

            
            

COMUNE DI BUSSETO 
PROVINCIA DI PARMA 

       

 

 

 

Contratto collettivo decentrato: Accordo integrativo –parte economica- anno 2013 
 
Visto il verbale della riunione intervenuta in data 24.04.2014 in cui è stata raggiunta la 
preintesa per la sottoscrizione dell’ accordo relativo al  contratto collettivo decentrato –
Accordo integrativo parte economica - del comune di Busseto  a  cui erano presenti: 
per la delegazione trattante di parte pubblica  
 

dr. Laura Ravecchi- Segretario generale  
 
dr. Elena Stellati – responsabile del servizio finanziario e  personale  
 

E 
per la delegazione trattate di parte sindacale  
 

Isabella  Menduni  - Componente R.S.U. Aziendale  
 
Rosa Chemello - Componente R.S.U. Aziendale 
 
Roberto Dejana - Componente R.S.U. Aziendale 
 
D’Agostino  Paolo – rappresentante C.G.I.L. 
 
Guareschi Giuseppe- rappresentante  U.I.L.  
 
Russo Pia  - rappresentante CISL 
 

Atteso che la Giunta comunale con proprio atto n. 41 in data  6.5.2014, dichiarato 
immediatamente eseguibile ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo per  l’utilizzo delle risorse del 
fondo relativo alle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività relativo all’anno 
2013; 
 
Le parti preso atto dell’entità del fondo  determinato in complessivi i €. 108.613,68            
costituito per  € 70.484,30 da risorse di parte stabili ex art. 31c.2 del CCNC 1.4.1999, e per  € 
38.129,38 da risorse variabili, ex art. 31, c. 3,  del CCNC 1.4.1999, concordano la 
distribuzione dello stesso come di seguito analiticamente riportato: 
 

 

 



      

 

 

 

 
FONDO RISORSE STABILI    70.484,30 

Indennità maneggio valori  Art. 36 CCNL 14.9.2000     1.000,00 
Indennità di comparto Art. 33 CCNL 22.01.2004   13.833,28 
Progressioni orizzontali al 31.12.2010 Art. 5 CCNL 31.03.1999   33.656,22 
Indennità Istruttori particolari responsabilità  Art. 17 CCNL 1/4/9936.1 2 CCNL 

02/2005 
    4.000,00 

LED Art. 15.1. lett. G) CCNL 1.4.1999     6.700,00 
Indennità educatrici asilo nido Art. 31.7 CCNL 14.09.2000 e art. 37.1. 

CCNL 6.7.95 
    2.462,28 

TOTALE    61.651,78 
SOMME A DISPOSIZIONE SU RISORSE STABILI      8.832,52 

FONDO RISORSE VARIABILI    37.029,62 
Indennità di disagio frammentazione oraria  autisti 
scuolabus (3) 

Art. 17.2 lett. E) CCNL 1.4.99        900,00 

Indennità di sportello utenza disagiata  Art. 41 CCNl 2004     1.320,00 
Indennità di reperibilità  Art. 23 CCNL 14.09.2000     6.161,01 
Incentivazione processo riorganizzazione servizi  Art. 15.5 CCNL 1.4.99     4.871,00 
Fondo censimento,progettazione e incentivi ICI Art. 31.3 CCNL 01.04.1999   18.500,00 
TOTALE    31.752,01 
Economie fondo 2012      1.099,76 
SOMME A DISPOSIZIONE SU RISORSE VARIABILI      6.377,37 
 

 
Si precisa altresì che i progetti di cui all’art. 15.5 sono i seguenti: 
 
Progetti obiettivo(Progetto allestimento ed assistenza organizzazione eventi bicentenario: € 
2.300,00 
Progetto operatività squadra antincendio: € 1.700,00; 
 
 
 
 
 
letto confermato e sottoscritto 
Busseto  
 
Il  presidente della delegazione trattante di parte pubblica 
dr. Laura Ravecchi 
 
Per la delegazione trattante di parte sindacale: 
 

Isabella  Menduni  - Componente R.S.U. Aziendale  
Rosa Chemello - Componente R.S.U. Aziendale 
Roberto Dejana - Componente R.S.U. Aziendale 
D’Agostino  Paolo – rappresentante C.G.I.L. 
Guareschi Giuseppe - rappresentante  U.I.L.  
Russo Pia  - rappresentante CISL 



      

 

 


