Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI GENNAIO 2012
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Responsabile n.1 5 21 21 0 0 0,00 100,00
SERVIZI FINANZIARI|Istruttori n.2 5 42| 34| 8 0| 7,00 1,00 19,05 80,95
E TRIBUTI Collaboratore n.1 5 21] 16| 5 0] 4,00 1 23,81 76,19
SERVIZI Responsabile n.1 5 21| 21 0 0 0,00 100,00
DEMOGRAFICI E |lstruttori n.1 5 21| 21 0 0 0,00 100,00
COMMERCIO Istruttori n.1 6 25 19 6 0| 6,00 24,00 76,00
SERVIZI Responsabile n.1 5 21| 20 1 0| 1,00 4,76 95,24
TECNICI E Istruttori n.1 5 21 19 2 0] 2,00 9,52 90,48|
PATRIMONIO Collaboratori n.2 6 50| 45| 5 0] 5,00 10,00 90,00}
SERVIZI TECNICI E |Responsabile n.1 5 21| 21 0 0 0,00 100,00}
URBANISTICA  |Istruttori n.2 5 42| 33| 9 0] 9,00 21,43 78,57
Responsabile n.1 5 21| 21 0 0 0,00 100,00
SER‘SE:RSON A?LLA Assist.Sociale n.1 2 9 9 0 0 0,00 100,00
CULTURA, Educ.nido : n. 4 5 84| 68| 16 0 16,00 19,05 80,95
SPETTACOLO Col!al?oratorl n.2 5 42| 35 7 0 1,00 16,67 83,33
E TURISMO Autisti scuol. n.2 6 50| 39| 11 0f 11,0 22,00 78,00
operatori n.3 5 63| 47| 16 0| 13,0 3 25,40 74,60
SERVIZI Segretario n.1 6 25| 24| 1 0 4,00 96,00]
AFFARI GENERALI |Istruttori n.2 5 42| 35| 7 0 7,00 16,67 83,33}
E Collaboratori n.1 5 21| 20 1 0] 1,00 4,76 95,24
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5 63| 54| 9 3| 4,00 2,00 14,29 85,71
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
lavorativi | presenza | assenza presenza assenza

SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 72 12 85,7% 14,3%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERCIO 3 67 61 6 91,0% 9,0%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 84 76 8 90,5% 9,5%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 63 54 9 85,7% 14,3%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 269 209 60 77.7% 22,3%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITUZ.LI 7 151 133 18 88,1% 11,9%
34 718 605 113 84,3% 15,7%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.
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Responsabile n.1 5 21 21 0 0 0,00 100,00
SERVIZI FINANZIARI|Istruttori n.2 5 42| 39| 3 0] 2,00[ 1,00 7,14 92,86
E TRIBUTI Collaboratore n.1 5 21| 20 1 0| 0,00 1 4,76 95,24
SERVIZI Responsabile n.1 5 211 20 1 0] 1,00 4,76 95,24
DEMOGRAFICI E [Istruttori n.1 5 21] 20| O 0| 1,00 0,00 95,24
COMMERCIO Istruttori n.1 6 25| 24 1 0| 0,00 1,00 4,00 96,00
SERVIZI Responsabile n.1 5 211 20 1 0f 1,00 4,76 95,24
TECNICI E Istruttori ni 5 21] 191 2 0f 2,00 9,562 90,48
PATRIMONIO Collaboratori n.2 6 50 49 1 0] 1,00 2,00 98,00
SERVIZI TECNICI E |Responsabile n.1 5 21] 20 1 0] 1,00 4,76 95,24
URBANISTICA |lstruttori n.2 5 42| 34| 8 0| 6,00] 2,00 19,05 80,95
Responsabile n.1 5 21| 21 0 0 0,00 100,00}
SER‘;'EIIT{SON A?LLA Assist.Sociale n.1 2 8 8 0 0 0,00 100,00
CULTURA, Educ.nido _ n. 4 5 84| 70| 14 10 4,0 16,67 83,33
SPETTACOLO Col!at?oratorl n.2 5 42| 40 2 0| 2,0 4,76 95,24
E TURISMO Autisti scuol. n.2 6 50( 46 4 3| 1,0 8,00 92,00
operatori n.3 5 63] 53] 10 0] 8,0 1,00] 1 15,87 84,13
SERVIZI Segretario n.1 6 25| 21 4 0| 4,00 16,00 84,00
AFFARI GENERALI |lstruttori n.2 5 42| 40 2 1] 1,00 4,76 95,24
E Collaboratori n.1 5 21| 19| 2 0| 1,00] 1,00 9,52 90,48
ISTITUZIONALI Operatori n.3 5 63| 47| 16 12| 4,00 25,40 74,60
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
lavorativi | presenza | assenza presenza assenza

SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 80 4 95,2% 4,8%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERCIO 3 67 65 2 97,0% 3,0%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 92 88 4 95,7% 4,3%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 63 54 9 85,7% 14,3%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 268 238 30 88,8% 11,2%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITUZ.LI 7 151 127 24 84,1% 15,9%
34 725 652 73 89,9% 10,1%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.
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Responsabile n.A 5 22 21| 1 0 4,55 95,45
SERVIZI FINANZIARI|Istruttori n.2 5 44| 43 1 0] 2,001 1,00 2,27 97,73
E TRIBUTI Collaboratore n.1 5 22] 19 3 0{ 0,00] 1,00 2 13,64 86,36
SERVIZI Responsabile n.1 5 22| 20 2 0| 2,00 9,09 90,91
DEMOGRAFICI E |lIstruttori n.1 5 22 22 0 0} 0,00 0,00 100,00
COMMERCIO Istruttori n.1 6 27| 26 1 0] 0,00] 1,00 3,70 96,30
SERVIZI Responsabile n.1 5 22 20 2 0] 2,00 9,09 90,91
TECNICI E Istruttori n.1 5 22| 22 0 0] 0,00 0,00 100,00
PATRIMONIO Collaboratori n.2 6 54| 50 4 0l 4,00 7,41 92,59
SERVIZI TECNICI E |Responsabile n.1 5 221 20 2 2] 0,00 9,09 90,91—|
URBANISTICA  |lstruttori n.2 5 44| 43| 1 0] 1,00 0,00 2,27 97,73]
Responsabile n.1 5 221 11| 11 0} 11,0 50,00 50,00
SER‘I"IE:?SON Af\LLA Assist.sociale n.1 2 9 7 2 0] 2,0 0,00 100,00,
CULTURA, Educ.nido . n. 4 5 88| 86 2 of 2,0 2,27 97,73
SPETTACOLO Col!at?oratorl n.2 5 44| 38 6 4{ 2,0 13,64 86,36
E TURISMO Autisti scuol. n.2 6 54| 54 0 0| 0,0 0,00 100,00
operatori n.3 5 66| 65 1 0[ 0,0f 1,00 1,52 98,48
SERVIZI Segretario n.1 6 27| 27 0 0] 0,00 0,00 100,00|
AFFARI GENERALI |lstruttori n.2 5 44| 37 7 0] 7,00 15,91 84,09
E Collaboratori n.1 5 22| 21 1 0] 0,001 1,00 4,55 95,45
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5 66| 58 8 5] 3,00 12,12 87,88
RIEPILOGO PER SETTORI
P Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
lavorativi | presenza | assenza presenza assenza
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI - 4 88 83 5 94,3% 5,7%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERCIO 3 71 68 3 95,8% 4,2%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 98 92 6 93,9% 6,1%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 66 63 3 95,5% 4,5%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 283 261 22 92,2% 7,8%
SETT.AFFARI GENERALVISTITUZ.LI 7 159 143 16 89,9% 10,1%
34 765 710 55 92,8% 7,2%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.
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Responsabile n.1 5 19| 18 1 0 5,26 94,74]
SERVIZI FINANZIARI|Istruttori n.2 5 38| 34 4 0] 3,00] 1,00 10,53 89,47
E TRIBUTI Collaboratore n.1 5 19| 17 2 0] 1,00 1 10,563 89,47
SERVIZI Responsabile n.1 5 19] 15| 4 0] 4,00 21,05 78,95
DEMOGRAFICIE |lstruttori n.1 5 19] 15/ 4 0| 4,00 21,05 78,95
COMMERCIO Istruttori n.1 6 23] 20 3 0| 3,00 13,04 86,96
SERVIZI Responsabile n.1 5 19| 15| 4 0| 4,00 21,05 78,95
TECNICI E Istruttori n.1 5 19| 17 2 0] 2,00 10,53 89,47
PATRIMONIO Collaboratori n.2 6 46| 41 5 0| 5,00 10,87 89,13|
SERVIZI TECNICI E Responsabile n.1 5 19| 15 4 4,00 21,05 78,95
URBANISTICA |Istruttori n.2 5 38| 33| 5 2| 1,00 2 13,16 86,84
Responsabile n.1 5 19| 19 0 0] 0,0 0,00 100,00
SEH‘;IEI':ISON A?LLA Assist.sociale n.1 2 8 8 0 0] 0,0 0,00 100,00
CULTURA, Educ.nido ' n. 4 5 76| 64| 12 15,79 84,21
SPETTACOLO Col!aporaton n.2 5 38| 21| 17 14| 2,00 1,00 44,74 55,26
E TURISMO Autisti scuol, n.2 6 46| 34| 12 4] 8,0 26,09 73,91
operatori n.3 5 57| 46| 11 0 10,0 1,00 19,30 80,70
| Segretario n.1 6 23| 22 1 0| 1,00 4,35 95,65
SERVIZI Istruttori n.1 5 19| 18 1 0] 1,00 5,26 94,74
AFFARI GENERALI E|Collaboratori n.1 5 19| 16 3 0] 3,00 15,79 84,21
ISTITUZIONALI Operatori n.3 5 57| 36| 21 5/13.00] 3,00 36,84 63,16
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
lavorativi | presenza | assenza presenza assenza
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 76 69 7 90,8% 9,2%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERCIO 3 61 50 11 82,0% 18,0%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 84 73 11 86,9% 13,1%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 57 48 9 84,2% 15,8%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 244 192 52 78,7% 21,3%
SETT.AFFARI GENERALIISTITUZ.LI 6 118 92 26 78,0% 22,0%
33 640 524 116 81,9% 18,1%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.
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Responsabile n.1i 5 21] 18] 3 0 14,29 85,71
SERVIZI FINANZIARI|Istruttori n.2 5 42| 41 1 0f 1,00 2,38 97,62
E TRIBUTI Collaboratore n.1 5 21| 18 3 0| 2,00 i 14,29 85,71
SERVIZI Responsabile n.1 5 21| 20 1 0f 1,00 4,76 95,24
DEMOGRAFICI E |lstruttori n.1 5 21| 15 5 0| 4,00 1,00 23,81 71,43
COMMERCIO Istruttori n.1 6 25| 25| 0 0| 0,00 0,00 100,00
SERVIZI Responsabile n.i 5 21| 20 1 0f 1,00 4,76 95,24
TECNICI E Istruttori n.1 5 211 18 3 0| 3,00 14,29 85,71
PATRIMONIO Collaboratori n.2 6 50] 47| 3 0| 3,00 6,00 94,00
SERVIZI TECNICI E |Responsabile n.1 5 21| 20 1 1,00 4,76 95,24
URBANISTICA |lstruttori n.2 5 42| 37 5 5,00 11,90 88,10
Responsabile n.1 5 21 21 0 0f 0,0 0,00 100,00
SER\;'EZ::'SON A? LEA Assist.sociale n.1 2 8 8 0 0] 0,0 0,00 100,00
CULTURA, Educ.nido n. 4 5 84| 81 3 2] 1,0 3,57 96,43
Collaboratori n.2 5 42 39 3 2,0 1,00 714 92,86
SPETTACOLO —
E TURISMO Autisti sc?uol. n.2 6 50, 50, O 0,00 100,00]
operatori n.3 5 63| 63] © 0| 0,0] 0,00 0,00 100,00)
Segretario n.1 6 251 25 0 0| 0,00 0,00 100,00
SERVIZI Istruttori n.1 5 211 20 1 0| 1,00 4,76 95 24
AFFARI GENERALI E|Collaboratori n.1 5 21 21 0 0] 0,00 0,00 100,00
ISTITUZIONALI Operatori n.3 5 63| 55 8 6f 2,00 12,70 87,30
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni Giorni Tasso Tasso
lavorativi | presenza | assenza presenza assenza
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 77 7 91,7% 8,3%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERCIO 3 67 60 7 89,6% 10,4%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 92 85 7 92,4% 7.6%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 63 57 6 90,5% 9,5%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURISMO 13 268 262 6 97,8% 2.2%
SETT.AFFARI GENERALVISTITUZ.LI 6 130 121 9 93,1% 6,9%
33 704 662 42 94,0% 6,0%;




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.

MESE DI GIUGNO 2012
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SERVIZI Responsabile| n.1 5 21 20 1 1 4,76] 95,24
FINANZIARI E |lstruttori n.2 5 42 38 4 4,00 9,52| 90,48
TRIBUTI Collaboratore n.1 5 21 19 2 1,00 1 9,52 90,48
SERVIZI Responsabile n.1 5 21 15 6 5,00 1,00 28,57 71,43
DEMOGRAFICI E|Istruttori n.i 5 21 21 0 0,00] 100,00
COMMERCIO |lstruttori n.1 6 25 19 6 6,00 24,00 76,00
SERVIZI Responsabile| n.1 5 21 18 3 3,00 14,29] 85,71
TECNICI E Istruttori n.1 5 21 19 2 2,00 9,62| 90,48
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6 50 46 4 4,00 8,001 92,00
SERVIZI TECNICI|Responsabile| n.1 5 21 15 6 6,00 28,57| 71,43
E URBANISTICA |Istruttori n.2 5 42 30 12 9,00 1,00 2 28,57 71,43
SERVIZI Res‘ponsa_bile n.1 5 21 21 0 0,00] 100,00
ALLA PERSONA, Assist.Sociale n.1 2 8 4 4] 4 0,00 50,00
CULTURA Educ.nido n. 4 5 84 83 1 1,00 1,19 98,81
SPETI‘ACOI:O Collaboratori n.2 5 42 39 3 2,0 1,00 7,14 92,86
Autisti scuol. n.2 6 50 49 1 1,0 2,001 98,00}

ETURISMO ¢ ratori n.3 5 63| 62| 1 7,00 159] 98,41
SERVIZI  [Segretario n.1 6 25 20 5 5,00 20,00] 80,00
AFFARI Istruttori n.1 5 21 14 7 7,00 33,33 66,67
GENERALI E |Collaboratori n.1 5 21 18 3 3,00 14,29] 85,71
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5 63 48 15 3| 9,00 3,00 23,81 76,19

EPILOGO PER SETTORI
o . ~ | Giorni |  Giorni Tasso
N.unita Giorni lavorativi Tasso presenza

presenza assenza assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 84 77 7 91,7% 8,3%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMER 67 55 12 82,1% 17,9%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 92 83 9 90,2% 9,8%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 63 45 18 71.4% 28,6%
SETT.PERSONA/CULTURA/TURI 268 258 10 96,3% 3,7%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITU 130 100 30 76,9% 23,1%
704 618 86 87,8% 12,2%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipendente.
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[ SERVIZI  |Responsabile | n.1 5 22 12|10 10 45,45] 54,55
FINANZIARI E |Istruttori n.2 5] 44 38 6 6,0 13,64| 86,36
TRIBUTI Collaboratore n.1 5] 22 20 2 2 9,09| 90,91
SERVIZI Responsabile n.1 5| 22 17 5 5,00 22,73 77,27
DEMOGRAFICI | Istruttori n.1 5[ 22 12| 10 10,00 45,45| 54,55
E COMMERCIO | Istruttori n.1 6] 26 23 3 3,00 11,54| 88,46
SERVIZI Responsabile n.1 5 22 12| 10 10,00 45,45| 54,55
TECNICIE |lstruttori izl 5| 22 17 5 5,00 22,73| 77,27
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6] 62 30( 22 22,00 42,31 57,69
SERVIZI Responsabile n.1 5| 22 18 4 3,00(1,00 18,18| 81,82
TECNICIE |lIstruttori n.2 5 44 26| 18 18,00 40,91 59,09
SERVIZI Responsabile | n.1 5] 22 12| 10 10,0 45,45| 54,55
ALLA Assist.Sociale n.1 2 9 8 1 1,0 0,00| 88,89
PERSONA, |Educ.nido n. 3 5| 66 0| 66 36,0 100,001 0,00
CULTURA, |Collaboratori n.2 5| 44 41 3 3,0 6,82| 93,18
SPETTACOLO |Autisti scuol. n.2 6] 52 26| 26| 20| 6,0 50,00 50,00
E TURISMO |operatori n.3 5 66 591 7 7,0 10,61] 89,39
SERVIZI Segretario n.1 6] 26 24| 2 2,00 7,69] 92,31
AFFARI Istruttori n.1 5] 22 21 1 1,00 4,55| 95,45
GENERALI E |Collaboratori n.1 5| 22 20 2 2,00 9,09] 20,91
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 66 48| 18| 711,00 27,27 72,73
RIEPILOGO PER SETTORI
N.unita Giorni Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorativi |presenz| assenza presenza |assen
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 88 70 18 79,5% 20,5%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMER 3 70 52 18 74,3% 25,7%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 96 59 37 61,5% 38,5%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 66 44 22 66,7% 33,3%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR 13 259 146 113 56,4% 43,6%
SETT.AFFARI GENERALV/ISTITU 6 136 113 23 83,1% 16,9%
33 715 484 231 67,7% 32,3%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipenc

MESE DI AGOSTO 2012
DETTAGLIO ASSENZE
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[SERVIZI [Responsa| n.1 | 5| 21| 18] 3 2 1 14.29] 85,71
FINANZIA|Istruttori n.2 5 42 19| 23 6,0 54,76| 45,24
RI E Collaboratq n.1 5 21 3] 18 18,00 85,71| 14,29
SERVIZI |Responsal n.1 5 21 9] 12 12,00 57,14 42,86
DEMOGR [Istruttori n.1 5 21 19| 2 2,00 9,62] 90,48
AFICI E |lstruttori n.1 6 26 14] 12 12,00 46,15| 53,85
SERVIZI [Responsal n.1 5 21 6] 15 12,001 3,00 71,43| 28,57
TECNICI |Istruttori n.1 5 21 14| 7 7,00 33,33| 66,67
E Collaboratq n.2 6 52 411 11 11,00 21,15| 78,85
SERVIZI |Responsal n.1 5 21 14| 7 7,00 33,33| 66,67
TECNICI |lIstruttori n.2 5 42 23] 19 19,00 45,24 54,76
| SERVIZI |Responsa| n.1 5] 21 14 7 7.0 33,33| 66,67
ALLA [Assist.Soc] n.1 2 9 5| 4 4,0 0,00| 55,56
PERSON [Educ.nido| n.3 5 63 9| 54 54,0 100,00 14,29|
A, Collaboratq n.2 5 42 22| 20 20,0 47,62 52,38
CULTUR [Autisti scuq n.2 6 52 23| 29 29,0 55,77 44,23
A, operatori n.3 5 63 18| 45 44,01 1,00 71,43| 28,57
SERVIZI (Segretarid n.1 6 26 16| 10 10,00 38,46 61,54
AFFARI |lstruttori n.1 5 21 13] 8 5,00 3| 38,10] 61,90
GENERA [Collaboratq n.1 5 21 10| 11 11,00 52,38| 47,62
LIE |Operatori | n.3 5 63 34| 29| 4|24,00[ 1,00 46,03 53,97

RIEPILOGO PER SETTORI
- Giorni Giorni Giorni Tasso
N.unita o o Tasso presenza

lavorativi [presenz| assenza assen

SETT.FINANZIARIO H 4 84 40 44 47,6% 52 4%
SETT.DEMOGRAFIC( 3 68 42 26 61,8% 38,2%
SETT.TECNICO / PAT 4 94 61 33 64,9% 35,1%
SETT.TECNICO / URH 3 63 37 26 58,7% 41,3%
SETT.PERSONA/CUL 13 250 91 159 36,4% 63,6%
SETT.AFFARI GENEH 6 131 73 58 55,7% 44,3%
33 690 344 346 49,9% 50,1%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipenden

MESE DI SETTEMBRE 2012
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SERVIZI [Responsa] n.1 5 20| 19| 1 1 5,00] 95,00
FINANZIA| Istruttori n.2 5 40 38 2 1,01 1,00 5,00 95,00
RI E Collaboratq n.1 5 20 18 2 1,00 1 10,00] 90,00
SERVIZI |Responsal n.1 5 20 14 6 6,00 30,00/ 70,00
DEMOGR | Istruttori n.1 5 20 17 3 3,00 15,00| 85,00
AFICI E |Istruttori n.1 6 25 24 1 1,00 4,00| 96,00
SERVIZI |Responsal n.1 5 20 18 2 1,00| 1,00 10,00/ 90,00
TECNICI |Istruttori n.1 5 20 17 3 3,00 15,00| 85,00
E Collaboratq n.2 6 50 46 4 4,00 8,00] 92,00
SERVIZI |[Responsal n.1 5 12 12 0 0,00 0,00]100,00
TECNICI |Istruttori n.2 5 40 32 8 6,00 1,00 1 20,00| 80,00
SERVIZI [Responsal n.1 5 20 19 1 1,0 5,00 95,00
ALLA |Assist.Soc{ n.1 2 8 7 1 1,0 0,00 87,50
PERSON |Educ.nido| n.4 5 80 78 2 21100,00( 97,50
A, Collaboratq n.2 5 30 26 4 4.0 13,33| 86,67
CULTUR |Autistiscuq n.2 6 50 301 20 20,0 40,00] 60,00
A, operatori n.3 5 60 54 6 4.0 2| 10,00| 90,00
"SERVIZI Segretario n.1 6 25 22 3 3,00 12,00| 88,00
AFFARI |lstruttori n.1 5 20 15 5 5,00 25,00 75,00
GENERA |Collaboratq n.1 5 20 18 2 2,00 10,00] 90,00
LIE Operatori n.3 5 60 39! 21 31 18,00 35,00{ 65,00

RIEPILOGO PER SETTORI
I Giorni Giorni Giorni Tasso
N.unita i Tasso presenza

lavorativi |presenza| assenza assen

SETT.FINANZIARIO H 4 80 75 5 93,8% 6,3%
SETT.DEMOGRAFIC( 3 65 55 10 84,6% 15,4%
SETT.TECNICO / PAT 4 a0 81 9 90,0% 10,0%
SETT.TECNICO / URH 3 52 44 8 84.6% 15,4%
SETT.PERSONA/CUL 13 248 214 34 86,3% 13,7%
SETT.AFFARI GENEHR 6 125 94 31 75,2% 24 8%
33 660 563 97 85,3% 14,7%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali di assenza e di presenza del personale dipent

MESE DI OTTOBRE 2012
= DETTAGLIO ASSENZE
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"SERVIZI |[Responsa| nd1 | 5| 21| 16 5 4 1 23,81] 76,19
FINANZIA||struttori n.2 5 421 32 10 10,0 23,81 76,19
RIE Collaboratq n.1 5 21 20 1 1 4,76 95,24
SERVIZI |[Responsal n.1 5 21 15 6 6,00 28,657 71,43
DEMOGR|Istruttori n.1 5 21 16 5 5,00 23,81 76,19
AFICI E |Istruttori n.1 6 25| 20 5 5,00 20,00 80,00
SERVIZI |Responsal n.1 5 21 18 3 3,00 14,29| 85,71
TECNICI |Istruttori n.1 5 21 5 16 5,00 11] 76,19] 23,81
E Collaboratq n.2 6 50| 42 8 8,00 16,001 84,00
SERVIZI |[Responsa| n.1 5 13 13 0 0,00 0,00/ 100,00
TECNICI |Istruttori n.2 5 42| 37 5 6,00 11,90] 88,10
| SERVIZI [Responsa| n.1 5/ 21| 19 2 2,0 9,52 90,48
ALLA [Assist.Socl n.1 2 9 9 0 0,0 0,00/ 100,00
PERSON |Educ.nido| n.4 5 84 84 0 100,00| 100,00
A, Collaboratq n.2 5 42 31 11 8,0] 3,00 26,19| 73,81
CULTUR |Autisti scuq n.2 6 50| 50 0 0,0 0,00] 100,00
A, operatori n.3 5| 63] 62 1 1,00 1,59 98,41
SERVIZI |Segretarid n.1 6 25| 25 0 0,00 0,00( 100,00
AFFARI |lIstruttori n.1 5 21 16 5| 2|2,00] 1,00 23,81| 76,19
GENERA |Collaboratq n.1 5 21 19 2 1,00] 1,00 9,52 90,48
LIE |Operatori | n.3 5 63| 48 15| 6]9,00 23,81 76,19

RIEPILOGO PER SETTORI
. Giorni | Giorni | Giorni Tasso
N.unita i Tasso presenza

lavorativi | presenza | assenza assenz
SETT.FINANZIARIO H 4 84 68 16 81,0% 19,0%
SETT.DEMOGRAFIC( 3 67 51 16 76,1% 23,9%
SETT.TECNICO / PAT 4 a2 65 27 70,7% 29,3%
SETT.TECNICO / URJ 3 55 50 5 90,9% 9,1%
SETT.PERSONA/CUL 13 269 255 14 94.8% 5,2%
SETT.AFFARI GENER 6 130 108 22 83,1% 16,9%
33 697 597 100 85,7% 14,3%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali assenza / presenza personale dipendente.

MESE DI NOVEMBRE 2012
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[ SERVIZI  |Responsabile] n.1 5[ 21| 20 1 1 "4,76] 95,24
FINANZIARI E [istruttori n.2 5 42| 35 7 2] 5 16,67 83,33
TRIBUTI Collaboratore | n.1 5| 21| 13 8 6 2 38,10] 61,90
SERVIZI Responsabile| n.1 5 21| 12 9 9 42,86| 57,14
DEMOGRAFICI |[Istruttori n.1 5 21| 18 3 2 1 14,29| 85,71
E COMMERCIO |Istruttori n.1 6] 25/ 25 0 0,00} 100,00
SERVIZI Responsabile| n.1 5 21 9l 12| 10 1 1 57,14 42,86
TECNICIE |Istruttori n.1 5 21| 19| 2 2 9,52 90,48
PATRIMONIO |Collaboratori | n.2 6 50| 46 4 4 8,00] 92,00
SERVIZI Responsabile| n.1 5 13] 12 1 1 7,69 92,31
TECNICIE |lstruttori n.2 5| 42| 32| 10 9 1 23,81 76,19
SERVIZI Responsabile| n.1 5/ 21| 20 1 1 4,76] 9524
ALLA Assist.Sociale | n.1 2 8 7 1 1 0,00 87,50
PERSONA, |Educ.nido n. 4 5| 84| 84 0 100,00 100,00
CULTURA, Collaboratori | n.2 5 421 271 15| 4 1 35,71 64,29
SPETTACOLO |Autisti scuol. n.2 6 50 48 2 2 4,00] 96,00
E TURISMO |operatori n.3 5| 63| 58 5| 2 1 2| 7,94 92,06
SERVIZI Segretario n.1 6] 25| 22 3 3 12,00] 88,00
AFFARI Istruttori n.1 5| 21| 15 6 3 3| 28,57| 71,43
GENERALI E |Collaboratori | n.1 5 21 14 7 7 7 33,33| 66,67
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5 63f 44| 19| 6] 12 1 30,16| 69,84
RIEPILOGO PER SETTORI
Nunita | Giormi Giorni | Giorni Tasso Tasso
) lavorativi |presenzal assenza presenza |assenz
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 84 68 16 81,0% 19,0%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMERH 3 67 55 12 82,1% 17,9%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 92 74 18 80,4% 19,6%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 55 44 11 80,0% 20,0%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR 13 268 244 24 91,0% 9,0%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITL 6 130 95 35 73.1% 26,9%
33 696 580 116 83,3% 16,7%




Art.21, comma 1, L.69/2009: percentuali assenza / presenza personale dipendente.

MESE DI DICEMBRE 2012
DETTAGLIO ASSENZE
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SERVIZI  |Responsabile | n.1 5[ 19 17| 2 2 10,53] 86,84
FINANZIARI E |lIstruttori n.2 5] 38| 33 5 5 13,16 86,84
TRIBUTI Collaboratore n.1 5| 19| 14 5 4 1 26,32 73,68
SERVIZI Responsabile | n.1 5 19 12| 7 7 36,84] 63,16
DEMOGRAFICI |[Istruttori n.1 5| 19| 17] 2 2 10,53 89,47
E COMMERCIO |Istruttori n.1 6] 231 23] 0 0,00] 100,00
SERVIZI Responsabile | n.1 5] 19] 14 5 5 26,32 73,68
TECNICIE Istruttori n.1 5| 191 7| 12| 10 2 63,16 36,84
PATRIMONIO |Collaboratori n.2 6] 46| 33| 13 6] 7 28,26 71,74
SERVIZI Responsabile | n.1 5 11] 11 0 0 0,00] 100,00
TECNICI E Istruttori n.2 51 38| 27| 11 11 28,95 71,05
SERVIZI Responsabile | n.1 5| 19] 18] 1 1 526 94,74
ALLA Assist.Sociale n.1 2 7| 7 0 0 0,001 100,00
PERSONA, |Educ.nido n. 4 5| 76| 60| 16 16] 100,00 78,95
CULTURA, |Collaboratori n.2 5| 38 27 11| 1] 9] 1 28,95 71,05
SPETTACOLO |Autisti scuol. n.2 6| 46| 38 8 3] 5 17,39 82,61
E TURISMO |operatori n.3 5| 57| 45| 12 12 21,05 78,95
SERVIZI | Segretario n.1 6] 23| 22 1 1 4,35| 95,65
AFFARI Istruttori n.1 5[ 19 15| 4 4 21,05 78,95
GENERALI E [Collaboratori n.1 5[ 19] 17 2 2 10,53 89,47
ISTITUZIONALI |Operatori n.3 5| 57| 38| 19| 6| 12| 1 33,33] 66,67
RIEPILOGO PER SETTORI
.| Giorni | Giorni | Giorni " Tasso
N.unita ; Tasso presenza
lavorati | presenz |assenza assenza
SETT.FINANZIARIO E TRIBUTI 4 76 64 12 84,2% 15,8%
SETT.DEMOGRAFICO/COMMER 3 61 52 9 85,2% 14,8%
SETT.TECNICO / PATRIMONIO 4 84 54 30 64,3% 35,7%
SETT.TECNICO / URBANISTICA 3 49 38 11 77,6% 22,4%
SETT.PERSONA/CULTURA/TUR 13 243 195 48 80,2% 19,8%
SETT.AFFARI GENERALI/ISTITU 6 118 92 26 78,0% 22,0%
33 631 495 136 78,4% 21,6%




