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	COMUNE DI BUSSETO

Provincia di Parma
	


Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

	Originale
	N. 153 del 25/11/2004


	OGGETTO : 
	PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2005/2007. PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2005.


     L'anno duemilaquattro, addì venticinque del mese di  novembre, alle ore  15.00, nella Sala delle Adunanze, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si è riunito sotto la presidenza del Sindaco Dr. Luca Laurini  la Giunta Comunale. Partecipa all'adunanza ed è incaricato della redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Gaudiello Dr.ssa Ilde

Intervengono i Signori: 

	Cognome e Nome
	Qualifica
	Presenze



	LAURINI Dr. Luca 


	SINDACO


	SI



	TOSCANI Barbara
	VICE-SINDACO
	SI

	BENASSI Sergio
	ASSESSORE
	SI

	TESTA Gilberto
	ASSESSORE
	SI

	PERACCHI Nara
	ASSESSORE
	SI

	FRATTI Salima
	ASSESSORE
	SI

	
	
	

	
	
	   PRESENTI:    6             ASSENTI:    0


Il Presidente, riconosciuta legale l' adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il seguente argomento :

	OGGETTO : 
	PROGRAMMAZIONE TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2005/2007. PIANO OCCUPAZIONALE ANNO 2005.


LA GIUNTA COMUNALE

  Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi approvato con propria precedente deliberazione n. 40 del 24/03/2004;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 17 del 04/02/2003, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si è provveduto a definire il nuovo assetto della dotazione organica, ai sensi delle disposizioni dettate dall'art. 34 della Legge 27/12/2002 e della Legge 3 del 16/01/2003 nonchè a definire l'organigramma funzionale dell'Ente per settore di attività;

Dato atto che il Sig. BAREZZI ANTONIO, dipendente di questa Amministrazione inquadrato nel profilo professionale di Agente di Polizia Municipale Categoria C, posizione economica C2, ha presentato in data 5 agosto 2004, prot. n. 9703 domanda di dimissioni volontarie con decorrenza 01.01.2005;

Che pertanto dalla suddetta data rimarrà vacante il posto di Agente di P.M.;

Annotato che in relazione alla dotazione organica approvata con il succitato atto, l'Amministrazione comunale intende procedere alla copertura del suddetto posto di Agente di P.M.;

Rilevato che il Comune di Busseto soggiace ai vincoli di assunzione di nuovo personale dettati dalla vigente legislazione in materia;

Ritenuto pertanto di prevedere, come indirizzo, per il Piano Occupazionale annuale 2005, la contestuale copertura del posto, ricorrendo allo strumento del passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la domanda di mobilità tra Enti, acquisita al protocollo generale dell'Ente al n. 13302 in dara 29/10/2004, inoltrata dalla Sig. RAPETTI DAVIDE, nato a Salsomaggiore Terme (PR) il 10/07/1968, ed ivi residente in Via 25 Aprile, 3 dipendente di ruolo del Comune di Boretto (RE), dal 03/05/2004 in qualita di Agente di Polizia Municipale Categoria C posizione economica C1; 

Dato atto che la spesa derivante dalla suddetta programmazione non comporta maggiori oneri a carico del Bilancio del Comune;

Visto altresì l'art.27 del vigente regolamento comunale per il reclutamento del personale;

Ritenuta la propia competenza in ordine alla presente deliberazione ai sensi dell'art. 24 c.3 lett.b) dello statuto comunale approvato con deliberazione del C.C. n. 55 del 27/12/2001;

Visto il Bilancio Pluriennale 2004/2006 approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 75 del 30/12/2003;

Rilevato che il Responsabile del servizio area affari generali, Rag.Rita Mingardi, in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi delll’art. 49 del D. Lvo 18.08.2000 n. 267, ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE;

Rilevato che il Responsabile del servizio finanziario, in ordine alla regolarità contabile, ai sensi delll’art. 49 del D. Lvo 18.08.2000 n. 267, ha espresso il seguente parere: FAVOREVOLE;

Quanto sopra premesso e considerato

A voti unanimi e palesi

D E L I B E R A  

- di approvare  per le motivazioni in premessa il piano occupazionale relativamente all'anno 2005, prevedendo la copertura del posto di Agente di Polizia Municipale categoria C, che si renderà disponibile e vacante nella dotazione organica dell'Ente così come definita con atto n. 17 del 04/02/2003, a decorrere dall/01/01/2005, ricorrendo allo strumento del passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/01;

- di dare tempestiva  informazione alle Organizzazioni  sindacali di categoria;

- di dare mandato al Responsabile del Servizio Risorse Umane per avviare le procedure  relative all'esecuzione del presente provvedimento;

- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D. Lgv 267/2000 

RENDE  NOTO 

-  che il Responsabile  del procedimento ai sensi dell'art. 5 della L. n. 241/'90 e successive modificazioni è la Rag. Mingardi Rita.

Letto, confermato e sottoscritto

	IL SINDACO 

(Dr. Luca Laurini)
	 Il Segretario Comunale

 (Gaudiello Dr.ssa Ilde)




	ADEMPIMENTI RELATIVI ALLA PUBBLICAZIONE

Si attesta:

[X] che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il : 30 novembre 2004 ed ivi rimarrà per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale

 Gaudiello Dr.ssa Ilde



	

	ESECUTIVITA'

La presente deliberazione:

[ ] è divenuta esecutiva il _______________ ai sensi dell'art. 124, comma 3°, del T. U. - D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 



	

	


	


